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1.UVOD

Djegji vrti¢ ,ZIBELJKO* je javna ustanova &iji je osnivaé Opcina Bednja, koja obavlja

djelatnost predikolskog odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi kao javnu sluzbu.

Godisnji plan i program Djeéjeg vrtica ZIBELJKO za pedagosku godinu 2026. /2027. izraden
je s ciljem cjelovitog razvoja djeteta uvazavajuéi individualne potrebe i moguc¢nosti svakoga
djeteta. Program se provodi u skladu sa suvremenom koncepcijom predSkolskoga odgoja 1
obrazovanja, polaze¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamicnoj
interakciji s obitelji i okruZenjem, te se kontinuirano uskladuje s Nacionalnim kurikulom za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
provodit ée se u skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na predSkolski odgoj i
obrazovanje, a to su Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (uz izmjene 1 dopune),
Drzavni pedagoski standard (uz izmjene i dopune), Nacionalni kurikul za rani i predSkolski
odgoj i obrazovanje, Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predSkolske djece,
Prijedlog koncepcije razvoja predskolskog odgoja, Konvencija o pravima djeteta, Smjernice
za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH, te dokumenti za samovrednovanje.
Svojim djelovanjem nastojat ¢emo pruZati podr$ku obitelji, pridonositi razvoju roditeljskih
kompetencija i doprinositi razvoju drustvene zajednice. Posebno usmjerenje odnosi se na

stvaranje partnerskog odnosa s obiteljima.

Suvremenim pedagoskim koncepcijama koje su usmjerene na dijete i njegove potrebe, prava i
interese, vrti¢ ¢e stvarati poticajno okruZenje koje poti¢e dijete na aktivnost. Svi djelatnici djecjeg

vrtiéa usmjerit ée se na izgradivanje jo§ bogatije odgojno-obrazovne prakse u dje¢jem vrticu.

Misija
U suradnji s roditeljima odgojiti samostalno, radoznalo, kreativno dijete koje je sposobno

razumjeti i prihvatiti sebe i druge putem igre — Ciji dar i uzitak nikad ne prestaje.

Vizija

Vrtié je mjesto za igru, Zivot i cjelovit razvoj individualnih potencijala djeteta u skladu s
njegovim pravima i potrebama.



1.1. Ustrojstvo rada

U svim segmentima odgojno-obrazovnog procesa, zadaca je osigurati uvjete za ustrojstvo
rada koje pridonosi kvaliteti odgojno-obrazovnog rada, a to su:

Praéenje procesa prilagodbe kako novoupisane, tako i djece koja ve¢ pohadaju djecji
vrti¢,

Obogacivanje i osmisljavanje boravka na svjeZzem zraku,

Ustrojiti program predskole za djecu koja su upisana u djecji vrti¢, kao i za onu djecu
koja nisu upisana u djecji vrtic,

Redovito podizati kvalitetu rada u svim skupinama uz poticanje suradnje s roditeljima,
Pratiti provodenje mjera sigurnosti i njihovu primjenu u radu s djecom

Pratiti prisutnost djece u skupinama

Unaprjedivati kvalitetu komunikacije i interakcije odraslih i djece te osvjeStavati
vaznosti timskoga rada u redovnom odgojno obrazovnom procesu.

1. Tablica s podacima

Djegji vrtié ,,ZIBELIKO“

Adresa: Trg Svete Marije 24 42253 Bednja

Broj telefona: 042/ 791 016

E-mail: info@zibeljko.hr

Zupanija: Varazdinska

Broj odgojnih skupina: 3

- jaslicka
-mjesovita vrticka (mlada)

-mjesovita vrticka (starija)

Broj djece: redovni 10 - satni program — 59

- jasli¢ka- 12
- mjeSovita vrticka (mlada) 21

- mjeSovita vrtic¢ka (starija) 26




Broj djelatnika:

Ravnateljica—1

Odgoijitelji— 6 +1 ( za rad u programu predskole za djecu koja nisu upisana u djedji
vrtié | to od 1.10.2026. do 31.5.2027.)

Nestruéna zamjena za rodiljni roditeljski dopust — 2 ( profesorica hrvatskog jezika

| lingvistike, dadilja)

Ostali djelatnici- 4 { voditeljica raéunovodstva, kuharica, spremacica)
Struéni suradnici- zdravstvena voditeljica ( visSa medicinska sestra)
-u planu je raspisivanje natjecaja i zaposljavanje struénog
suradnika ( kroz mjesec rujan 2026.)

2. Tablica zadaca

Prijem djece u vrti¢: Upisi
djece u redoviti program

Povjerenstvo za upise,
ravnateljica, odgojitelji

Svibanj, lipanj 2026.

Upisi djece u program
predskole

Povjerenstvo,
ravnateljica,
racunovotkinja

Srpanj 2026.

Raspored zaposlenika
skupinama i lokacijama

po

ravnateljica

lipanj 2026. i prema
potrebi

vremena svih zaposlenika.

Pradenje i valorizacija radnog

ravnateljica,
racunovotkinja

jednom mjese¢no i po
potrebi organizacije rada

Uskladiti i organizirati rad

predskole s  redovnim
odgojno- obrazovnim
procesom.

ravnateljica , odgojitelji

Po potrebi
organizacije rada

ustanovi

Suradivati s osnivacem i redovito
jzvjestavati o organizaciji rada u

ravnateljica

po potrebi




Obavljati nadzor i planirati
sadrzaje i aktivnosti u odnosu na
djecu, zaposlenike medusobno,
roditelje i ostale stranke u vrti¢u

Odrediti prioritetne
intervencije. Potaknuti
zajednicki rad zaposlenika na
oplemenjivanju prostora.

ravnateljica,

ravnateljica, svi zaposlenici

tijekom
godine,
kontinuirano

kontinuirano

Konzultacije sa zaposlenicima,

ravnateljica,

voditeljica

kontinuirano

te realizacija nabave rafunovodstva, tijekom godine i
didakti¢kog i potrosnog odgojitelji, po potrebi
didakti¢ckog materijala.

Osigurati pregovorima s ravnateljica, pri izradi
lokalnom samoupravom voditeljica financijskog plana
financijska sredstva za racunovodstva i rebalansom,

poboljsanje materijalnih uvjeta
rada.

tijekom godine po
potrebi

Voditi rauna o
individualnim
potrebama djece.

ravnateljica, odgoijitelji,
svo osoblje

kuharica,

kontinuirano

Poticati edukacije odgojitelja i
¢lanova ST vezanih za
specificnhosti razvoja djece.

ravnateljica, odgojitelji,

tijekom godine




ravnateljica, odgojitelji kontinuirano

Pratiti objave edukacija za
odgojitelje, prijave na edukacije

Organizirati redovite radne dogovore vezane uz | ravnateljica, svi jednom
rad s djecom zaposlenici mjesetno

koordinacija sa zaposlenicima s obzirom n

- . " . kontinuirano
distribuciju zadataka i obaveza ravnateljica, kuharica,

Djegji vrtié ,,Zibeljko“ u pedagoskoj godini 2026./2027. djelatnost predSkolskog odgoja i
obrazovanja provodit ¢e prema interesima roditelja i djece i to u:

e Redovitom desetosatnom programu,

e Programu javnih potreba-program predskole za djecu koja nisu upisana u djecji
vrtié,

e Kraéi programi ( rano uéenje engleskog jezika u suradnji s udrugom ,,Naucimo
puno iz Zagreba, rano ufenje njemackog jezika —u suradnji s obrtom za poduku
,Fokus“ iz Krapine, ali nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih).

1.2. Radno vrijeme djecjeg vrtica i djelatnika

Radno vrijeme vrtiéa organizirano je tako da se uvazavaju specific¢nosti i potrebe roditelja
i djece, a pri tome trajanje dnevnog boravka djeteta u vrti¢u ne smije biti duze od 10 sati.
Dolazak i odlazak djeteta je u skladu s radnim vremenom roditelja, prema ¢emu se i planira
radno vrijeme skupina. Zbog smanjenog broja djece za vrijeme blagdana ili praznika, a u
cilju racionalizacije radit ¢e se smanjenim brojem djelatnika. Odlukom Upravnog vijeca
djedjeg vrti¢a, od 2023. godine, a upravo radi racionalizacije djelatnici djeCjeg vrtica
koriste kolektivni godi$nji odmor i to u periodu od 1. kolovoza do 15. kolovoza. Viti¢ je
otvoren od 5.30 do 16.30 sati za djecu , s time da se od 5.30 do 8.00 organizira jutarnje

dezurstvo, a od 15.30-16.30 poslijepodnevno dezurstvo. Dolazak djece je do 9 sati, osim



ukoliko ne postoji drugi opravdani razlog kojeg roditelji najave odgojitelju skupine (

pregledi, terapije ...).

Radno vrijeme svih zaposlenika je u okviru 40- satnog radnog tjedna. Ovisno o poslovima
koje zaposlenik obavlja ovisi i struktura satnice.

RAVNATELJ:
od 07,30 do 15,30 sati ( 7-15, 8-16)
Radno vrijeme ravnatelja je fleksibilno i moZe se mijenjati ovisno o potrebama Vrtica.

Tjedno zaduZenje: 40 sati.

ODGOJITELJI:

Struktura fonda sati odgojitelja je u okviru 40- satnog radneg vremena tjedno:

I.VRSTA RADA SATI
NEPOSREDNI RAD 27,5
II. OSTALI RAD

—planiranje, programiranje, dokumentiranje 5
—strucno usavrsavanje 2
—suradnja s roditeljima i sustru¢njacima 2
—ostali poslovi 1
—pauza 2,5
UKUPNO 12,5
UKUPNO tjedno: 40

Ovisno o potrebi procesa rada, radno vrijeme moze biti i drugacije odredeno.
ZDRAVSTVENA VODITELJICA

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe radi 6 sati tjedno

uz potpisan ugovor o dodatnom radu.
RAD VODITELJA RACUNOVODSTVA: od 07,00 do 15,00 sati
Radna obaveza je 40 sati.

OSNOVNI ZAHTIJEVL:



Izvr$avati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica

»ZIBELJIKO*

Prema potrebama ustanove zaposlenik moze izvrSavati i druge radne zadace prema nalogu

ravnatelja u druk¢ijem radnom vremenu.

RAD KUHARICE: od 6:30 do 14,30 sati

Radna obveza je 40 sati tjedno.

OSNOVNI ZAHTIJEVT:

Izvriavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica
,»ZIBELJKO*.

Prema potrebama Vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugacije radno vrijeme.
Prema potrebama ustanove zaposlenik moZe izvrSavati i druge radne zadace prema nalogu

ravnatelja.

SPREMACICA od 09,00 do 17,00 sati
Radna obveza je 40 sati tjedno.

OSNOVNI ZAHTIJEVT:

[zvrsavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica
»ZIBELJKO*

Prema potrebama Vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugacije radno vrijeme.
Prema potrebama ustanove zaposlenik moZe izvravati i druge radne zadace prema nalogu
ravnateljice.

Raspored i strukturu radnoga vremena moguce je u godini mijenjati ako se za to ukaze
potreba.

Po isteku mjeseca, djelatnik ima obavezu predati na uvid potpisanu evidenciju realizirane

satnice.

Pravilnikom o radu, a sukladno Zakonu o radu, odredena je tjedna satnica od 40 sati

i0



1.3.Godisnje zaduZenje i struktura satnice odgojno obrazovnih djelatnika i ostalih
djelatnika

PLANSKI PODACI

» podetak pedagoske godine - 01.09.2026.

» kraj pedagoske godine - 31.8.2027.

* broj radnih dana u tom razdoblju - 253

* broj radnih sati u tom razdoblju - 2024

* broj subota - 52

* broj nedjelja- 52

* broj praznika - 8

Po isteku mjeseca, djelatnik ima obavezu predati na uvid potpisanu evidenciju realizirane

satnice. Pravilnikom o radu, a sukladno Zakonu o radu, odredena je tjedna satnica od 40
satl.

GodiSnje zaduZenje i struktura sati za odgojitelje u pedagoskoj godini 2026./2027.

BR. 22 | 22 | 20 22 19 20 22 22 20 21 . 22 . 21 253 |

RAD.
DANA

NEP. 121 121 110 ;121 1045 110 121 121 110 1155 121 1155 13915

RAD

OSTALI 44 44 | 40 44 38 40 44 44 40 42 44 42 506
RAD ‘

DNEVNA 11 11 10 11 95 10 11 11 10 10,5 11 10,5 126,5
PAUZA



MJ. 176 176 160 176 152 ' 160 176 : 176 160 168 176 168 2024

ZADUZ.

Godisnje zaduZenje i struktura sati za ostale djelatnike ( voditelj racunovodstva, tehnicka
sluzba-kuharica, spremaéica) u pedagoskoj godini 2026./2027.

BR. 22 | 22 20 22 19 20 22 22 20 0 21 22 21 . 253

RAD.
DANA

DNEVNA 11 11 10 11 95 10 11 11 10 105 11 105 126,5
PAUZA

MJ. | 176 176I 160 176. 152 160 176 - 176 ' 160 168 | 176 | 168 2024

ZADUZ.

Godisnje zaduZenje i struktura sati za zdravstvenu voditeljicu u pedagoskoj godini
2026./2027.

BR. 22 22 20 22 19 20 22 22 20 2l 22 21 253

RAD.
DANA

MJ. 176 176 160 176 152 160 176 176 160 168 176 168 2024

ZADUZ.

SATNICA 26,40 25,20 25,20 27,60 25,40 24 27,60 26,40 25 26,40 26,40 26,40 312,20

(6 SATI
TIEDNO)



RAD ODGOJITELJSKOG VIJECA

Dono3enje Godi$njeg plana i programa rada vrtica i Kurikuluma za do 30. 09. 2026. godine
pedagosku godinu 2025/2026.

Plan i program individualnog stru¢nog usavravanja, donosenje do 30.09. 2025. godine i po
planova struénog usavr$avanja i programa staZiranja {pripravnici). potrebi
Polugodidnja analiza rada i godi$nje izvjesée o realizaciji Godisnjeg do veljace 2027. godine, do

lana i programa rada.
p prog 31. 08. 2027. godine

Usvajanje prijedloga plana rada ljeti za 2026. godinu. do 31. 05. 2027. godine
Informiranje o sadrZajima seminara, edukacija i vanjskih aktiva prema potrebi i iskazanom
svih €lanova OV-a i ostalih djelatnika koji su od strane vrtic¢a interesu

upuceni na vanjske seminare.

Upoznavanje s novim izdanjima struéne i pedagoske literature tijekom godine
Iznosenje pozitivnih iskustva iz prakse (odgojitelji, profesori, te nekoliko puta tijekom
vanjski suradnici) pedagoske godine

Upoznavanje OV-a s normativhom i zakonskom regulativom, prema potrebi
informiranje o svim dogadanjima u struci

Valorizacijz; odgojno-obrazovnog rada i projekata. polugodisnje; godidnje i prema
potrebi
Upoznavanje i informiranje o akcijskim istraZivanjima u vrticu proljece 2027.

13



RAD UPRAVNOG VIJECA

Na sjednicama Upravnog vije¢a obavljati poslove i donositi odluke u
skladu s djelokrugom rada UV-a propisanim u Zakonu o ustanovama

rujan 2026. godine

Donoéenje Godisnjeg plana i programa rada vrtica i Kurikuluma vrtica

Razmatranja ostvarivanja Godisnjeg plana i programa rada

studeni 2026. /veljaca 2027.

Uskladivanje normativnih akata sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju

prema potrebi

Financijske odluke, kadrovska pitanja, natjecaji

prema potrebi

Dono3enje ostalih odluka iz djelokruga rada UV

prema potrebi

Formiranje povremenih povjerenstva prema djelokrugu rada, a u
skladu s rokovima i zadacima, prema odluci UV-a i ravnateljice

po potrebi

14




2. PROSTORNO MATERIJALNI UVJETI RADA

Prioritetne zadacée:

1.

Odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove (sobe dnevnog boravka,
igralista), ouvanje prostora i pridavanje paznje sigurnosti svih koji borave u tim
prostorijama

Poboljsavanje materijalnih i prostornih uvjeta rada (obogadivanje didaktickom
opremom i uredenje zajednickih prostora)

Odrzavanje opreme — strojevi, alati i druga sredstva za rad (atestiranje, popravci,
zamjene) te infrastrukture s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada
Financijsko praenje poslovanja u svim segmentima rada

Nabava opreme i sitnog inventara te unapredenje uvjeta za sve grupe poslova, prema
financijskim moguénostima i ostvarenim uStedama

Unaprjedenje kvalitete okruZenja za dijete (sigurnost, funkcionalnost, razvojna
primjerenost i poticajnost, raznovrsnost 1 estetika).

Provodenje sigurnosnih i epidemioloskih mjera zastite u dje¢jem vrticu

Provodenje mjera Zastite na radu

Prostor vrtiéa sastoji se od 531m? zatvorenog prostora i 1500 m? vanjskog prostora tj. uredene

i ogradene zelene povrsine te osigurava pedagoSko — estetsku poticajnu sredinu za odgoj i

obrazovanje djece, kao i higijensko tehni¢ke zahtjeve i osnovna ekoloSka mijerila.

Unutarnji prostor ukupne povrine 531 m 2, sastoji se od 3 jedinice za djecu vrticke dobi koje

se sastoje od garderobe, Cetiri sanitarne prostorije, tus kabine i tri sobe za dnevni boravak.

Redoviti primarni program u trajanju do 10 sati, provodit ¢e se u gomjem dijelu vrtica na

kojem Ce biti smjeStene tri skupine: jaslicka i dvije vrticke skupine.

Sve prostorije u zgradi su suhe, prozraéne i prirodno osvijetljene, a umjetna rasvjeta jednako

je rasporedena u prostoru s najmanje 150 luksa do poda. U svim prostorima u kojima borave

djeca osigurana je temperatura zraka 20 — 22 C, na visini od 70 cm od poda, te relativna

vlaznost zraka 40 — 60%. Svi prostori imaju moguénost prirodnog prozracivanja. Podovi u
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prostorima u kojima borave djeca topli su i oplo¢eni parketom, te mogu podnijeti mokro
pranje i dezinfekciju.

Zidovi prostorija u kojima borave djeca obloZeni su materijalima otpornim na mehanicka
oSteéenja do visine 120 cm od poda, a u sanitarnom prostoru materijalima pogodnim za
mokro pranje i dezinfekciju do visine 150 cm od poda.

Prostori soba odgojnih skupina podijeljeni su na vide kvalitetno strukturiranih prostornih
cjelina vrtia, na centre aktivnosti kako bi djeca, ovisno o vlastitom interesu, imala
moguénost grupiranja u manje skupine, te na taj na¢in kvalitetnije komunicirala i suradivala.
U osmisljavanju centara vodilo se ratuna o dovoljnim koli¢inama i raznovrsnosti materijala,
o njihovoj dostupnosti i strukturiranosti.

Svi unutarnji prostori, sustavom otvorenih vrata, koristit ¢e se za igru i aktivnosti djece, osim
kuhinje i sanitarnog ¢vora za odrasle.

U sanitarnim prostorima podovi su oploéeni i pogodni za pranje i dezinfekciju.

Djeca jasli¢ke i vrtickih skupine koristit ¢e sanitarni ¢vor na katu zgrade. U sobi jaslicke
skupine, za najmladu djecu (1 — 2 godine) nalazi se previjali§te s mobilnim higijenskim
spremnikom za pelene. Sanitarni &vor ukljuduje tu§ kadu, wc Skoljke, te praonike za ruke
uz koje se nalaze dozatori za tekuéi sapun.

Na gornjem dijelu vrti¢a, gdje su smjeStene sobe dnevnog boravka nalazi se dozator s
dezinfekcijskim sredstvom, za dezinficiranje ruku prije ulaska u sobe.

Sobe dnevnog boravka koriste se i za dnevni odmor djece u skupini.

Namjestaj u sobama dnevnog boravka je pokretan, funkcionalan i prilagoden dje¢jem uzrastu

te se prema potrebama i interesima djece prenamjenjuje.

Prostori su uredeni tako da maksimalno pruZaju fizi¢ku sigurnost djece: za$tiene su uti¢nice,
staklene povrsine, oStri rubovi i uglovi osnovne opreme, a stubiste za tavan i prizemlje
zaSticeno je sigurnosnom ogradicom.

Sredstva i materijali biti ée stalno dostupni djeci, logi¢ki ponudeni u kvalitativnom 1
kvantitativnom smislu. Poticajno okruZenje bogato opremom i materijalima omoguéavat e
djeci da u skladu s istraZzivatkom prirodom manipuliraju, istrazuju, eksperimentiraju,
izraZavaju se, samoorganiziraju igre, ali i da se osame ukoliko za to imaju potrebu.

Kako se poti¢e boravak djeteta u svim prostorima vrtica, te suradnja s djecom i odgojiteljima
drugih skupina u provodenju Programa zadovoljavat ¢e se uvjeti sigurnosti i zastite djetetova
zdravlja i Zivota. Sukladno tome vrti¢ ima izradene Sigurnosno — zaStitne i preventivne

programe i Protokole postupanja u moguéim riziénim situacijama.
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U odgojno obrazovnom radu osnovni nam je cilj osigurati djeci materijalne uvijete u kojima
¢e maksimalno zadovoljiti svoje potrebe i Zivjeti svoja prava.

Garderoba za svu djecu nalazi se na donjem dijelu vrti¢a, a opremljena je vjeSalicama i
ormari¢ima za obucu te klupicama. U garderobi se nalazi kutici za roditelje s informacijama
i izloZbeni prostor za djecje radove.

Prostor kuhinje nalazi se u sklopu vrtickog objekta (u prizemnom dijelu) Sto omogucuje
svakodnevno pripremanje kvalitetne i svjeZe hrane. U kuhinju se ulazi iz glavnog hodnika u
objektu gdje su smjestene i garderobe za djecu. U sklopu kuhinje nalazi se prostor za pranje
posuda, prostorija sa hladnjacima (3), te prostorija za hladno spremanje namirnica.

U objektu se nalazi prostor s perilicom i suilicom rublja, opremljen ormarima u kojima se
nalaze sredstva za ¢id¢enje koja sluZe za pranje i dezinfekciju posteljnog rublja, igrataka i
sl.

U opremanju kuhinje postivani su sanitarni propisi, te je osiguran dovoljan broj posuda i
pribora za jelo.

Objekt sadrzi zasebni sanitami prostor za djelatnike, sobu za odgojitelje u kojoj su ujedno
smjesteni i garderobni ormari¢i za djelatnike, sobu za administrativne poslove i sobu
ravnateljice.

Pokraj sanitarnog prostora za odgojitelje nalazi se soba za zdravstvenog djelatnika, uz koju

se nalazi isoba za izolaciju bolesne djece u koju se ulazi iz sobe za zdravstvenog djelatnika.
Soba za izolaciju opremljena je sanitarnim ¢vorom, stolom i stolcem, te dje¢jim krevetom.

Kod ulaza u sanitarni prostor za odgojitelje i sobu za medicinskog djelatnika nalazi se

dozator za dezinfekciju.

Vrtié ima i podrum gdje se nalazi spremiSte alata, spremiste vanjskih rekvizita 1 stubiste s
hodnikom.

U dje¢jem vrticu ,,ZIBELJKO* uz unutarnji prostor Koristit ¢e se 1 vanjski prostor unutar
ograde objekta, §to podrazumijeva antistresnu podlogu i travnati teren oko vrti¢a te

pripadajuce sprave za igru.

17



2.1. Karakter i elementi vrijednosti vrti¢a

Bitne zadae su razvoj vizualnog identiteta uz obogacivanje postojeceg prostora likovnim
radovima djece (izloZba), postava didaktickog materijala i opreme za raznovrsne aktivnosti
djece, oglasne ploge s informativno edukativnim sadrZajima u svrhu podizanja razine
funkcionalnosti okruzja za odgoj i ucenje djece 1 odraslih.

PROSTOR SADRZAJ NOSITELJI PERIOD
HODNIK IZLOZBE ODGOJITELIJI TUEKOM
LIKOVNIH PEDAGOSKE
RADOVA DJECE GODINE
SOBE DNEVNOG ESTETSKI ODGOJITELJI TIEKOM
BORAVKA PRIMJERENO PEDAGOSKE
UREDENJE KOIJE GODINE
PRATI POTREBE
DJETETA
ULAZ, OGLASNE PLOCE STRUCNI TIJEKOM
PREDPROSTOR S SURADNIK, PEDAGOSKE
INFORMACIJAMA VODITELJ GODINE
I EDUKATIVNIM RACUNOVODSTVA,
- SADRZAJEM RAVNATELJ

3. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

I ove pedagoske godine odgojno-obrazovni rad ée se ostvarivati na temelju suvremenih
teorija i istrazivanja u podru¢ju odgoja i obrazovanja te suradnje i partnerstva s roditeljima.
Osim toga, vaZzno je prepoznati ravnopravnost, dostojanstvo i jednakost sve djece.
Ravnopravnost i dostojanstvo ocituju se kroz dijalog, odnosno komunikaciju koju treba
njegovati u svim odnosima odgojno obrazovne ustanove. Na taj se na¢in, osim dobrobiti za
djecu, potice razvoj i dobrobit lokalne zajednice koja onda postaje zajednica koja raste, uci,

cijeni, vrednuje, postuje i ¢uje svaku osobu, a prvenstveno djecu i mlade.

Osim dostojanstva, koje predstavlja temelj rada Dje¢jeg vrti¢a ,, ZIBELJKO* kao i temelj
ljudskih prava, odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na pretpostavci da je dijete vrijedno
samo po sebi, da ima pravo uzivati i ostvarivati svoja prava, svoju osobnost i razvijati se u
neovisnu, odgovornu osobu koja ima moguénost izbora. Naglasak u odgojno obrazovnom

radu bit ¢e na medusobnom postovanju i uvaZavanju drugih tako da se razvija kvalitetna
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komunikacija, timski pristup radu 1 osvjeStava vaznost koncepta ravnopravnoga

dostojanstva.

3.1. Cilj odgojno obrazovnoga rada

Nagela pluralizma i slobode u primjeni pedagoskih koncepcija, razlicitosti u vrstama i
oblicima provodenja programa te demokratizaciji drustva prema subjektima koji sudjeluju u
odgojno obrazovnom radu, temelj su kvalitetnoga odgojno-obrazovnoga rada. Sudionici
odgojno-obrazovnoga rada su odgojitelji, struéni suradnici i obitelj koji kroz planiranje
sustavno utjetu na dijete s ciljem poticanja cjelovitoga razvoja djeteta. Temeljeno na
pradenju i vrednovanju, planiranje podize kvalitetu rada u odgojnoj ustanovi, te rezultira
viSom razinom poticanja rasta i razvoja svakoga pojedinoga djeteta, te viSom razinom
kvalitete partnerskih odnosa obitelj — odgajatelj — vrti¢ — drustvena sredina. Individualnim
pristupom se potice razvoj kompetencija djeteta, poticu se razliiti nacini ucenja kao Sto su
samostalno i s vrinjacima te se kroz proces vrednovanja i samovrednovanja unapreduje

kvaliteta rada.

U ovoj pedagoskoj godini kao prioritetni cilj istaknut Ce se:

I

rad na podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnoga rada u funkciji poticanja
rasta i razvoja svakog djeteta

- podizanje stru¢nih kompetencija odgajatelja (posebno mladih kolegica i odgojitelja
pripravnika) putem razmjene informacija, podrske i pomo¢i u tom segmentu odgojno

- obrazovnog rada

- rad na podizanju kvalitete vrednovanja odgojnoga  procesa
1 samovrednovanja

- osamostaljivanje odgajatelja u planiranju svakodnevnih aktivnosti i poticaja

- raditi na ve¢em ukljuéivanju roditelja u odgoj i obrazovanje



3.2. Bitne zadace odgojno obrazovnog rada

poticanje aktivnog sudjelovanja djeteta u svim
aspektima odgojnog procesa

osiguravanije slobode izbora aktivnosti i materijala

uvaZzavanje djetetovih interesa, ideja, inicijativa i
spontanih situacijskih poticaja u gradenju
programa

koristenje razlicitih strategija ucenja djeteta

podriavanje medusobnog druZenja djece i druZenja
djece s odraslima

olaksavanje prilagodbe

priprema za $kolu

realizacija razvojnih i preventivnih programa

razvijanje aktivnog, istraZivackog odnosa djeteta
spram okoline

uvazavanje individualnih razli¢itosti i potreba
djeteta

promocija i zastita djetetovih prava

poticanje djetetove prirodne radoznalosti i
intelektualne znatizelje

osmisljavanje i koristenje postojecih programa u
cilju obogacivanja poticajne ponude

- razvijati timski pristup planiranju i realizaciji
aktivnosti odgojitelja

- intenzivirati rad na samovrednovanju odgojnog
djelovanja
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- jacati odgojiteljske kompetencije za stvaranje
integriranog, razvojno primjerenog konteksta

-koristenje roditeljskih resursa

-poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u
unapredivanje kontekstualnih uvjeta i obogacenju
rada s djecom (roditelj — aktivni sudionik u radu
odgojne skupine)

-nuditi roditeljima raznolike oblike suradnje
kontinuirano

3.3. Razgovori s roditeljima radi prikupljanja informacija o djetetu

Prije uklju¢ivanja u odgojno-obrazovnu skupinu upoznat ¢e se razvojne i odgojno obrazovne
potrebe djeteta.

Bitne zadace u odnosu na dijete:

e Procjenjivanje psihofizickog statusa djeteta i potreba djeteta za programom
Bitne zadaée u odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:

e Informiranje o djeci s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i potrebama u zdravlju
Bitne zadace u odnosu na roditelje:

e Jalanje roditeljskih kompetencija pri uklju¢ivanju djeteta u odgojno-obrazovni program
rada ustanove
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3.4. Postupci u odgojno obrazovnom radu

Procjena i samoprocjena odgojnog
djelovanja

kontinuirano

ravnateljica,
odgojitelji

Konzultativno savjetodavnirad s
roditeljima

po potrebi tijekom
godine

ravnateljica
odgoijitelii, struéni
suradnik

Pracenje kontekstualnih uvjeta u
skupinama

kontinuirano

ravnateljica, strucni
suradnik

Osvjescéivanje suvremenih pristupa
odgojnoj praksi

kontinuirano

ravnateljica, odgojitelji

Primjena projektnog nacina rada u

odgojnoj skupini tijekom godine odgojitelji

Dokumentiranje rada u odgojnoj

skupini kontinuirano odgojitelji
odgojitelji

Pracenje razvojnih potreba djeteta

kontinuirano

ravnateljica, struéni
suradnik

Osmisljavanje odgovarajucih
pristupa svakom djetetu vodedi
racuna o bitnim stvarima aspektima
razvoja i ostvarivanje prava i
zadovoljavanje potreba svakog
djeteta

kontinuirano

odgojitelji,
ravnateljica
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Pracenje nacina zadovoljavanja
osnovnih potreba djeteta (hrana,
dnevni odmor, spavanje, igra,
odabir aktivnosti, ..}

kontinuirano

odgoijitelji, ravnateljica

Primjena nacela odgoja za prava
djeteta

kontinuirano

odgojitelji

Osiguravanje materijalnih uvjeta

kontinuirano

ravnateljica , odgojitelji

Planiranje odgojno obrazovnog
procesa

timsko planiranje,
kontinuirano

odgoijitelji,
ravnateljica

Vrednovanje odgojno obrazovnog
procesa

kontinuirano

odgojitelji,
ravnateljica

Pedagoska dokumentacija, vodenje
i uvid

kontinuirano

odgojitelji,
ravnateljica

3.5. Pracenje i poticanje prilagodbe nove djece

Cilj pracenja prilagodbe je stvoriti uvjete za uspjeSnu prilagodbu djece. Bitne zadace su:
razvijanje osjecaja privrzenosti kod djeteta i dobrog raspoloZenja tijekom boravka u vrticu.
Odgojitelji za vrijeme prilagodbe komuniciraju podrzavajuce te izgraduju povjerenje s
roditeljima te pruzaju podriku tijekom odvajanja od djece i tijekom privih dana boravka u

skupini.

STRATEGIJE RADA VREMENIK

NOSITELJI

priprema  prostornog i
materijalnog 1 socijalnog
okruzja za  olakSavanje
prilagodbe

kolovoz

odgojitelji, ravnateljica
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Definiranje ~ preporuc¢enog | kolovoz odgojitelji
tijeka prilagodbe

Ukljuéivanje roditelja u | Rujan, tijekom godine prema | odgojitelji
odgojno  obrazovni  rad | potrebi
tijekom prilagodbe 1
postupno odvajanje od djece

Primjerena komunikacija 1 | Rujan, prema potrebi tijekom | odgojitelji
primjena dogovorenih stilova | godine
rada, aktivnosti, sadrzaja 1
poticaja tijekom prilagodbe

Timski osvrti Rujan, tijekom godine prema | Odgojitelji, ravnateljica
potrebi
Prezentacija rezultata | Studeni, prosinac odgojitelji

odgojno obrazovnog rada
tijekom procesa prilagodbe-
za roditelje

3.6. Planirani odgojno-obrazovni rad po skupinama:

Jasli¢ka skupina ,,Sovice*

S obzirom na aktivnu, integriranu i istrazivacku prirodu ucenja djece te razvojne, integrirane,
humanisti¢ke i sukonstruktivisticki orijentirane znadajke kurikuluma, planiraju se kontekstualni
uvjeti (okruZenje) za odrzavanje razli¢itih odgojno-obrazovnih aktivnosti i stjecanje
raznovrsnih iskustava djece, a ne precizan tijek njihovih aktivnosti niti fragmentirani sadrZaji
ucenja.

U planiranju kurikuluma posebno je vazno pazljivo pracenje, promatranje i razumijevanje
djece, kao i dokumentiranje njihovih aktivnosti. Dokumentiranje i zajedni¢ko interpretiranje
aktivnosti djece predstavlja podlogu za pripremu okruZzenja, primjerenih odgojno-obrazovnih
intervencija odgojitelja i uskladivanja njegova cjelokupnoga odgojno-obrazovnog rada s
individualnim razli¢itostima djece (razli¢itim interesima, moguénostima, potrebama,
predznanjem, stilovima ucenja).

Na$ godi$nji plan i program ranog i predskolskog odgoja temelji se na cjelovitom shvacanju
procesa njege, odgoja i uéenja djece, koji su medusobno povezani i utkani u svaki segment
zajednitkog Zivljenja djeteta s drugom djecom i odraslima u vrticu. Dijete je cjelovito bice, a
vrti¢ je mjesto cjelovitog razvoja ,odgoja i u€enja djeteta.
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Skupinu Sovice (djeca u 1.- 3. godine Zivota) polazi 12-ero djece u redovitom vrtickom
programu. Nisu planirani upisi za skupinu tijekom pedagoske godine. S novom pedagoSkom
godinom upisano je 4-ero novoupisane djece.
Provoditi ce se redovni desetosatni program.
Vrti¢ podinje s radom ujutro u 5:30 i zatvara se u 16:30 sati. Prihvat djece je ve¢ u 5:30 sati.

Dnevni raspored vaZzan je za djecu jaslicke dobi, koji treba u pocetku biti strukturiran, te ¢e se
odvijati sljede¢im rasporedom : jutarnje okupljanje u dezurnoj sobi, zajutrak, jutarnje aktivnosti
— slobodan izbor, dorudak, jutarnje aktivnosti prema planu 1 programu 1 interesu djece, uZina,
boravak na zraku ili motori¢ko vjezbanje, rufak, odmor, uzina, popodnevne aktivnosti-
slobodan izbor, popodnevno okupljanje u deZzumoj sobi.

Soba dnevnog boravka za obrazovnu skupine djece ima sve potrebno za rad, po potrebi
nadopunjavati e se tijekom godine.

......

i psihi&ki integritet ,biti mjesto radosnog Zivljenja djece i odraslih . Stoga ¢e se u oblikovanju
prostornog okruZenja posebna pozornost pridavati sigurnosnoj, estetskoj i funkcionalnoj razini
prostora ,vodedi ratuna da djeci osigurava osjecaj dobrodoslice, zadovoljstva i ugode.

Stvarat e se uvijeti i oblikovati prostor koji je otvoren i ima mogucnosti preoblikovanja tijekom
godine i prema interesima djece (razli¢iti centri razmjesteni u sobi dnevnog boravka koji
omogudavaju nesmetano kretanje i moguénost slobodnog izbora, a odgojitelju uvid u kretanje
djeteta prostorom).

Kutiéi aktivnostt :

-kuti¢ gradenja i konstruiranja
-kuti¢ obiteljske 1 dramske igre

-kutic¢ kuhinje
-kuti¢ za istraZivanje
-kutié za likovno izrazavanje
-kuti¢ za glazbu

-kuti¢ za stolno-manipulativne igre

Dostupnost materijala, igracaka i didaktike omogucena je policama koje su otvorene 1 u razini
pogleda djece.

Takvim nadinom strukturiranja prostora podrzavat e se i1 poticati dje¢ja samostalnost,
odlucivanje, interakcija s vr§njacima i odraslima. Tijekom godine prostor ¢e se opremati raznim
zanimljivim materijalima za aktivno i samostalno u¢enje djece.

Time ée se stvarati podraZzajno okruzenje koje ¢e poticati djecu na manipuliranje i kombiniranje
te aktivno konstruiranje znanja tj. uenje ¢injenjem.

Promatranjem i pracenjem djece u igri i svim drugim aktivnostima dolazit éemo do spoznaje
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kako i €¢ime zadovoljiti potrebe svakog djeteta buduéi da je svako dijete individua za sebe sa
svojim nadinom udenja te bira aktivnosti koje su njemu zanimljive.

Djecu éemo tijekom aktivnosti ,bavljenjem materijalima i u medusobnoj interakciji promatrati,
dokumentirati zapaZanja o njihovim aktivnostima, a s ciljem daljnjeg nadopunjavanja i
obogadivanja prostorno-materijalnog konteksta. Nastale djecje radove izlagat ¢emo na djeci
dostupnim mjestima kako bismo djetetu dali do znanja da cijenimo i podupiremo njegova
nastojanja, doprinose¢i tako razvoju identiteta djeteta i stvaranju njegove pozitivne slike o sebi.

Kroz pedagosku godinu obiljezavati ¢emo sljedete vazne datume, dogadanja i blagdane :
dolazak jesen, dani kruha, Sveti Nikola, BoZi¢, Valentinovo, maskare, dolazak proljeca, Uskrs,
Majéin dan, Dan o&eva, Svjetski dan zdravlja, Dan planeta Zemlje, djecji rodendani, rodendan
vrtica.

Osim samog odgojno-obrazovnog rada, u vrtiéu se posebna paznja posvecuje njezi i skrbi za
tjelesni rast i zdravlje djece. S ciljem osiguranja najvece moguce razine higijene prostora i
sigurnosnih uvjeta boravka djece u vrtiéu, velika paznja pridaje se zdravstveno-higijenskim
uvjetima. Svakodnevni postupci kojima ¢ée se pridonositi u brizi za ocuvanje zdravlja djece
ukljucuju: boravak na otvorenom, redovito provjetravanje prostorija i dezinfekcija, pranje
mehani¢ko ¢&iséenje i dezinfekcija igrataka te redovito pranje i mijenjanje posteljine. Uz
navedeno, vazno je pratiti klimatske uvjete vodeéi brigu o adekvatnoj odjec¢i djece (slojevita
odjeca) i prevencija pothladivanja i prehlada.

Zajedno sa struénom sluzbom vrti¢a pratiti ¢emo zdravstveno stanje djece te informirati
roditelje o svim primijeéenim promjenama/odstupanjima u opéem/uobicajenom stanju djeteta.

Brinuti éemo o pravilnoj i raznolikoj prehrani djece, te ¢e se tako svakog tjedna pripremati
jelovnik za nadolazeci tjedan. Djecu se takoder potice na usvajanje higijenskih navika (pranje
ruku prije jela, umivanje nakon jela) ,te na samostalnost kod jela (samostalno hranjenje,
pravilno drzanje pribora za jelo). Takoder, kada se primijeti da djeca polako pocinju kontrolirati
sfinkter te da mogu izraziti potrebu za odlaskom na toalet, zapoCinje se sa procesom
odvikavanja od pelena.

Voditi éemo se holistickim pristupom u odgoju i obrazovanju djece , kako bi podrzali njihov
cjeloviti razvoj. U svakodnevnom radu kroz planirane i spontane aktivnosti i planiranja poticaja
omogudéiti ¢emo razvoj kroz sva podrudja razvoja. Posebno ¢emo pratiti i bihevioralno biljeZiti
vazne informacije o razvoju djece , kako bi im omoguéili individualne poticaje i aktivnosti.
Prvenstveno raditi éemo na poticanju Zivotno-prakti¢nih aktivnosti, buduci da su one temelj za
osamostaljivanje djece, za brigu o vlastitom tijelu i zdravlju. Kao mali istraZivaci razvijati ¢e
nove spoznaje o svijetu oko sebe — o predmetnoj , drustvenoj i prirodnoj okolini, te donositi
logi¢ke zakljucke. Tjelesni i psihomotorni razvoj osobito je vaZan za djecu, te ¢e djeci biti
omoguceno da $to prije savladaju motori¢ke vjeStine. Kroz govorne aktivnosti, glazbene
aktivnosti i likovne aktivnosti djeca ¢e razvijati svoju kreativnost, sposobnost izraZavanja,
glazbeno pamcenje, osjecaj za glazbu, a istovremeno raditi na socijalnim vjeStinama, razvijajuci
svoje samopouzdanje, empatiju, emocionalnu stabilnost.
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Svoj plan i program temeljiti ¢emo prema razvojnim zada¢ama

TJELESNI T PSTIHOMOTORNI RAZVOJ

- Rad na poticanju krupne motorike u aktivnostima tréanja, skakanja, penjanja,
prelazenja preko prepreka, provlacenja, puzanja, kotrljanja

- Rad na poticanju ravnoteZe i pravilnog drzanja tijela u aktivnostima hodanja po
suzenoj povrsini, prelazenja preko prepreka, kretanja iz cuénja, hodanja uz stepenice,
uz kretanje s predmetom, kretanju postrance, okretanja oko osi

- Rad na poticanju fine motorike, jaéanju misica ake i prstiju i pinceta hvata kroz
aktivnosti lijepljenja, modeliranja, crtanja, slikanja, ubacivanja predmeta, nizanja,
trganja papira, gnjecenja

- Rad na poticanju koordinacije oka i ruke u aktivnostima ubacivanja predmeta,
ubacivanja lopte, slaganja slagarica, umetanja u otvore razli¢itih oblika, guZvanja i
trganja papira, zaCepljivanja i otvaranja posuda...

- Rad na senzornoj osjetljivosti kroz aktivnosti s poticajima razlicite teksture, boja 1
oblika — senzome ploée, vrecice, bolice

SOCIOEMOCIONALNI RAZVOJ I RAZVOJ LICNOSTI

- Razvoj sposobnosti prepoznavanja i izraZzavanja emocija, imenovanje i prepoznavanje
emocija, razvoj regulacije emocija — postivanje pravila i reakcije na zahtjeve,
odlaganje zadovoljavanja Zelja, prihvacanje neuspjeha

- Razvoj pojma o sebi- kako se zovem, moja obitelj, moje tijelo, moji prijatelji, omiljena
igracka, Zivotinja
- Razvoj samostalnosti i neovisnosti u zadovoljavanju potreba — samostalno hranjenje,

sluZenje priborom za jelo, pranje ruku, umivanje, brisanje nosi¢a maramicom, kontrola
sfinktera, obuvanje i skidanje obuce, odjece

- Razvoj empatije prema prijateljima u skupini, prema odraslima

- Stvaranje bolje slike o sebi, potvrdivanjem djetetove uspjeSnosti pohvalom
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SPOZNAJNI RAZVOJ

- Putem istrazivackih aktivnosti djeca Ce otkrivati uzroéno-posljedi¢ne veze medu
stvarima , pojavama, biljnom i Zivotinjskom svijetu — pokusi, istrazivanje
enciklopedija, slikovnica, promatranje biljaka, voca, povr¢a, izrada kruha, kako
nastaje bra$no, agregatna stanja vode, vaznost vode za biljke i Zivotinje, sadnja
biljaka, promatranje rasta, briga za biljke, zanimanja ljudi, oblaenje tokom razli¢itih
godisnjih doba, Zivotinje i biljke tokom razli¢itih godisnjih doba , obiljeZja godisnjih
doba, istraZivanje prirodnih pojava- kisa, snijeg, mraz

- Svrstavanje predmeta prema obliku, boji, teksturi, funkciji, uparivanje predmeta prema
viSe svojstava,

- Razvoj taktilne, vizualne, slusne percepcije — razlicite teksture predmeta, razliciti
materijali, boje, oblici, stuSanje zvukova u prirodi, glasanje Zivotinja, sluSanje prica,
slikoprica, pjesama

- Razvoj pozornosti i pamcenja u aktivnostima slusanja i pracenja prica, fotografija,
slikoprica, brojalica, pjesama

- Prostorna orijentacija — gore, dolje, ispod, iznad, pokraj, unutar. ..
- Briga za osobnu higijenu, briga za zdravlje, spoznavanje vaznosti zdrave prehrane,

- Imenovanje boja, imenovanje Zivotinja, moje ime, ¢lanovi obitelji, kuéni ljubimac

GOVOR, KOMUNIKACIJA, IZRAZAVANJE, STVARALASTVO

- Razvijanje gramati¢ki knjizevnog jezika &itanjem prica, stihova, zagonetki, brojalica,
- Bogacenje rjeénika prepri¢avanjem dogadaja, price, stvaranjem vlastite price,

- Razvoj glazbenog pamdéenja pjevanjem i sluSanjem pjesama, ponavljanjem melodije,
sviranjem u ritmu ,

- Poticati djecu na plesno izraZavanje uz glazbu, sviranje na razli¢itim instrumentima -
klavijature, 3uSkalice, udaraljke, bubnjevi, te osluskivanje zvukova koji proizvode, zvucni
memory

- poticati sluSanjem i pracenjem glazbe razli¢itih Zanrova, sluSanjem glazbe jacih i tisih
tonova, brzeg i sporijeg tempa, razvijati kod djece osjecaj za glazbu i sluSnu osjetljivost,

- crtanjem olovkom, drvenim bojama, pastelama, flomasterima, slikanjem temperama,
akvarelom, modeliranjem glinom , plastelinom, tijestom, kolazem , kaSiranjem, raditi na
kreativnosti i likovnosti djece, novim tehnikama poticati djecu na mastovitost, osobito
gradenjem i konstruiranjem s razli¢itim didakti¢ki neoblikovanim materijalom, ambalazom ,
otpadom, kartonom, novinama.
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MjeSovita vrti¢ka ( srednja) skupina ,,Zec¢i¢i“

Skupina ,,Zeciéi“ u pedagoskoj godini 2026./2027. broji 21 dijete u dobi od 2,5 do 4 godine. U
cjelovitom desetosatnom programu poticat ¢emo cjelovit rast i razvoj svakog djeteta u svim
razvojnim podru¢jima, uvazavajuéi individualne potrebe, mogucnosti, interese i razvojne
karakteristike djece. Odgojno-obrazovni rad temeljit ée se na nacelu individualizacije, poticanju

djecje aktivnosti, samostalnosti, kreativnosti i istrazivackog odnosa prema okolini.

Promatranjem i pratenjem djece prepoznavat ¢emo njihove interese, potrebe i razvojne
moguénosti te u skladu s njima planirati i oblikovati poticaje i aktivnosti. Djeci ¢emo omoguéiti
aktivno sudjelovanje u razli¢itim istrazivackim, stvaralackim, glazbenim, govomim, tjelesnim
i Zivotno-prakti¢nim aktivnostima. Posebnu ¢emo paZnju posvetiti slobodnoj igri kao vaznom

nacinu ucenja i razvoja djece ove dobi.

Sadrzaje i teme odgojno-obrazovnog rada planirat ¢emo u skladu s interesima djece, izmjenom
godiSnjih doba, obiljezavanjem blagdana i znacajnih datuma te dogadajima iz neposrednog
dje¢jeg okruzenja. Prostor skupine prilagodavat ¢emo potrebama djece te ga obogacivati
razli¢itim materijalima, igratkama i poticajima koji omogucéuju istraZivanje, manipuliranje,

stvaranje, konstruiranje i simboli¢ku igru.

Dnevni ritam organizirat éemo kroz izmjenu planiranih i spontanih aktivnosti, slobodne igre,
boravka na otvorenom, Zivotno-prakti¢nih aktivnosti, odmora i drugih potreba djece. Aktivnosti
¢emo prilagodavati dobi i individualnim sposobnostima djece, uz moguénost njihova

postupnog ukljucivanja i samostalnog odabira aktivnosti.

Tijekom pedagoske godine obiljeZavat ¢emo vazne dogadaje, blagdane i znacajne datume kao
$to su prvi dan jeseni, Dani zahvalnosti za plodove zemlje, Sveti Nikola, BoZi¢, Valentinovo,
maskare, prvi dan prolje¢a, Uskrs, Maj¢in dan, Dan oleva, Svjetski dan zdravlja, Dan planeta

Zemlje, prvi dan ljeta i druge djeci zanimljive i znacajne datume.

Kod djece ¢éemo sustavno poticati razvoj samostalnosti kroz svakodnevne situacije —
samostalno hranjenje i koriStenje pribora za jelo, oblacenje i svladenje uz pomo¢ prema potrebi,
obuvanje, pospremanje igraaka i materijala, pranje ruku, koriStenje toaleta, brigu o osobnim

stvarima te sudjelovanje u jednostavnim poslovima i zadacima u skupini.
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Posebnu paznju posvetit éemo razvoju pozitivne slike o sebi, osjecaja sigurnosti i pripadnosti
skupini, uéenju prepoznavanja i izraZavanja emocija te razvijanju odnosa s drugom djecom.
Poticat éemo djecu na medusobno uvazavanje, dijeljenje, ¢ekanje na red, suradnju i mimo

rjeSavanje jednostavnih sukoba uz podrsku odrasle osobe.
Radit éemo na sljedeéim razvojnim podrucjima:

Tjelesni i psihomotoricki razvej: poticanje razvoja krupne motorike kroz hodanje, tréanje,
skakanje, penjanje, provlagenje, puzanje, kotrljanje i bacanje lopte, razvijanje fine motorike
kroz nizanje, slaganje, umetanje, modeliranje, rezanje uz nadzor, crtanje i druge aktivnosti,
razvoj okulomotorne koordinacije, poticanje pravilnog drzanja olovke, kista i drugih likovnih

sredstava, razvijanje navika sigurnog ponasanja u skupini, na igraliStu i u prometu

Socio-emocionalni razvoj: poticanje pozitivne slike o sebi i razvoj samopouzdanja,
prepoznavanje i imenovanje osnovnih emocija kod sebe i drugih, poticanje primjerenog
izrazavanja emocija i potreba, poticanje mirnog rjeSavanja sukoba uz pomo¢ i usmjeravanje
odrasle osobe, razvijanje odgovornosti za vlastite postupke, razvijanje pozitivnog odnosa prema

razlicitostima medu djecom.

Spoznajni razvej: razvijanje sposobnosti opaZanja, usporedivanja i uotavanja sli¢nosti i
razlika, razvijanje poéetnih matematic¢kih pojmova kroz igru i svakodnevne situacije, poticanje
prepoznavanja i imenovanja osnovnih boja i oblika, razvijanje pojmova veliko — malo, puno —
prazno, gore — dolje, poticanje razvoja paznje, koncentracije i ustrajnosti u aktivnosti, poticanje
razvoja simboli¢ke i konstruktivne igre, poticanje upoznavanja prirode, biljaka, Zivotinja,

vremenskih pojava i neposredne okoline

Jezi¢no-govorni i komunikacijski razvoj: poticanje razvoja razumljivog i funkcionalnog
govora, proSirivanje djejeg rjeénika i poticanje usvajanja novih rijeci, poticanje pravilnog
imenovanja osoba, predmeta, Zivotinja, radnji i pojava iz neposrednog okruZenja, poticanje
koristenja redenica i prosirivanje reGeniénih struktura, poticanje opisivanja predmeta, slika,
dogadaja i vlastitih iskustava, razvijanje sposobnosti sluanja i razumijevanja kratkih prica,

pjesmica i uputa
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Vrti¢ka ( starija) skupina ,,Radoznalci“

Skupina ,,Radoznalci je mjeSovita skupina djece u dobi od 4 do 6 godina. U pedagoskoj godini
2016./2027. skupinu &ini 27 djece, od &ega je 9 djevojéica i 18 djecaka. Od ukupnog broja
djece, 16 je predskolskih obveznika.

U cjelovitom 10-satnom programu kod djece ¢emo poticati cjelovit rast i razvoj kroz
razlidite aktivnosti i situacije uéenja, uvazavajuci njihove razvojne mogucnosti, individualne
potrebe, interese i iskustva. Posebna pozornost posvetit ¢e se poticanju samostalnosti,
odgovornosti, suradnje, stvaraladkog izrazavanja i razvoja pozitivne slike o sebi, uz postivanje
nacela individualizacije odgojno-obrazovnog rada.

Odgojno-obrazovni rad planirat ¢emo kroz razliite vrste aktivnosti koje ¢e djeci omoguciti
aktivno sudjelovanje, istrazivanje, zakljuéivanje, slobodan izbor i kreativno izraZavanje.
Aktivnosti ¢e se organizirati kroz Zivotno-praktiéne i radne aktivnosti, aktivnosti s kretanjem,
istrazivagko-spoznajne, stvaralatke, druitveno-zabavne, kulturmno-umjetnicke aktivnosti te
razliite igre.

Sadrzaje i teme odgojno-obrazovnog rada razradivat ¢emo u skladu s godiSnjim dobima,
dje&jim interesima, vaznim datumima, blagdanima i dogadanjima iz neposrednog okruZenja.
Posebno ¢éemo poticati djecu na promatranje i istraZivanje svijeta koji ih okruZuje te
povezivanje novih spoznaja s vlastitim iskustvima.

U svakodnevnom radu posebnu ¢emo pozornost posvetiti razvoju brige o sebi i drugima,
usvajanju kulturno-higijenskih navika, brizi o osobnim stvarima, urednosti prostora te
razvijanju odgovornog odnosa prema sebi, drugima i okolini.

Podruéja razvoja

e Tijelesni i psihomotorni razvoj — razvoj grube i fine motorike, razvoj motorickih vjestina

e Socio-emocionalni razvoj — poticanje emocionalne inteligencije, razvoj samoregulacije,
socijalnih vjeStina, empatije, tolerancije, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi

e Spoznajni razvej — razvoj paznje, pamcenja, logitkog razmiSljanja i zakljuCivanja,
rjeSavanje problema, klasifikacija i usporedivanje, uoavanje odnosa i veza, 1azvoj
prostorne i vremenske orijentacije te poticanje istrazivatkog odnosa prema okolini.

e Govor, komunikacija, izraZavanje i stvaralastve — bogacenje rjecnika, razvoj vjestine
sluanja i razgovaranja, prepri¢avanje i opisivanje, razvoj pred¢itackih i predpisackih
vjestina, glazbeno, likovno i dramsko izrazavanje te poticanje kreativnosti i maste.

Program predskole

U cjeloviti 10-satni program za predskolske obveznike integriran je program predskole. U
sklopu programa predikole djecu Ce se putem radnih listova, jezi¢nih igara i raznovrsnih
aktivnosti intenzivno pripremati za skolu.

Razvojne zadace na koje Ce se staviti poseban nasglasak su:

e razvoj grafomotorike
® razvoj paZnje i koncentacije
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e razvoj predpisackih i predcitackih vjestina
e razvoj predmatickih vjestina
e razvoj logickog razmisljanja

Rad ¢ée se provoditi s malim grupama djece kako bi se sa svakim djetetom, sukladno njegovim
sposobnostima, moglo individualno raditi.

Projekt ,,Sigurno u prometu*

Tijekom pedagoske godine planira se provedba projekta ,,.Sigumo u prometu®, koji Ce se
razvijati u skladu s interesima, iskustvima i dje¢jim pitanjima.

Cilj projekta je upoznati djecu s razli€itim vrstama prometa, prometnim sredstvima i
osnovnim pravilima sigumog ponasanja u prometu, potaknuti ih na promatranje i istraZivanje

prometne svakodnevice te razvijati odgovorno i sigurno ponasanje u ulozi pjesaka, putnika i
sudionika u prometu.

Kroz projekt ¢emo istraZivati razliite vrste prometa — cestovni, Zeljeznicki, zra¢ni 1 vodeni
promet, upoznavati razli¢ita prometna sredstva, prometne znakove, semafor, pjeSacki prijelaz i
osnovna pravila pona$anja u prometu. Djeca ¢e kroz igru, razgovor, istraZivanje, likovno i
kreativno izraZavanje te praktiéne aktivnosti imati mogucnost stjecati nova iskustva i povezivati
ih sa situacijama iz svakodnevnog zivota.

Razvojne zadaée projekta

e razvijanje svijesti o vaZnosti sigurnog ponasanja u prometu

e upoznavanje osnovnih prometnih pravila i prometnih znakova

e razlikovanje i imenovanje razli¢itih prometnih sredstava

e razvijanje sposobnosti opaZanja, zakljuéivanja i rjeSavanja problema
e bogacenje rje¢nika i razvoj komunikacijskih vjestina

e razvijanje prostorne orijentacije

e poticanje istraZivackog odnosa prema neposrednoj okolini

e razvoj suradnje i timskog rada

e poticanje kreativnosti i maste kroz razli¢ite oblike izraZavanja

e razvijanje odgovornosti za vlastitu sigurmost i sigurnost drugih

e razvijanje samostalnosti i dono§enja odluka u svakodnevnim situacijama

Tema projekta podloZna je promjenama i prosirivat ¢e se u skladu s dje¢jim interesima,
pitanjima i spoznajama.
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3.7. Kalendar dogadanja

07. 09. - Dan hrvatskih voda

08. 09. - Svjetski dan pismenosti

21. 09. - Medunarodni dan mira

23. 09. - Prvi dan jeseni

01. 10. - Medunarodni dan starijih osoba
02. 10. - Medunarodni dan nenasilja

02. 10. - Dan svih svetih Andela ¢uvara
prvi puni tjedan u listopadu — Djecji tjedan
04. 10. - Svjetski dan zastite Zivotinja

05. 10. - Svjetski dan ucitelja

08. 10. - Dan neovisnosti

16. 10. - Svjetski dan hrane

17.10. - Dan kruha

20. 10. - Dan jabuka

31. 10. - Svjetski dan $tednje

01. 11. - Svi Sveti

09. 11. - Svjetski dan izumitelja

13. 11. - Dan ljubaznosti

16. 11. - Medunarodni dan tolerancije
18.11.- Dan sjeéanja na zrtve domovinskog rata i Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje
19. 11. - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom
20. 11. - Medunarodni dan dje¢jih prava
06. 12. - Sveti Nikola

10. 12. - Dan ljudskih prava

21.12. - Prvi dan zime

24. 12. - Badnjak

25.12. - Bozi¢

26. 12. - Sveti Stjepan
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31. 12. - Stara godina

01. 01. - Nova godina

06. 01. - Sveta tri kralja

10. 01. - Svjetski dan smijeha

21. 01. - Medunarodni dan zagrljaja

14. 02. - Valentinovo

21. 02. - Medunarodni dan materinjeg jezika
Magkare - razdoblje nakon Nove godine, kojega je vrhunac zadnjih dana prije Pepelnice
08. 03. - Dan Zena

19. 03. - Josipovo (Dan oceva)

20. 03. - Medunarodni dan srece

20. 03. - Svjetski dan kazaliSta za djecu 1 mlade
20. 03. - Svjetski dan oralnog zdravlja

20. 03. - Svjetski dan pripovijedanja

21. 03. - Prvi dan proljeca

21. 03. - Svjetski dan Suma

21. 03. - Svjetski dan sindroma Down

21. 03. - Medunarodni dan borbe protiv rasizma
22. 03. - Svjetski dan voda

27. 03. - Svjetski dan kazalista

01. 04. - Svjetski dan 3ale

02. 04. - Medunarodni dan djecje knjige

28. 03. 2027. - Uskrs

29. 03. 2027. - Uskrsni ponedjeljak

07. 04. - Dan zdravlja

22. 04. - Dan planete Zemlje i Dan hrvatske knjige
23. 04. - Svjetski dan knjige i autorskih prava
29. 04. - Medunarodni dan plesa

30. 04. - Medunarodni dan odgoja bez batina
01. 05. - Medunarodni praznik rada

03. 05. - Svjetski dan Sunca

(druga nedjelja u svibnju) - Majcin dan
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15. 05. - Medunarodni dan obitelji

29. 05. - Svjetski dan sporta

31. 05. - Svjetski dan nepusenja

01. 06. - Medunarodni dan roditelja
27.05.2027. - Tijelovo

05. 06. - Svjetski dan zastite okolisa

12. 06. - Svjetski dan borbe protiv djecjeg rada
21. 06. - Prvi dan ljeta

21. 06. - Svjetski dan glazbe

22. 06. - Dan antifasisticke borbe

25. 06. - Dan drZavnosti

06. 07. - Medunarodni dan poljubaca

16. 07. - Dan biciklista

05. 08. - Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
(prva nedjelja u kolovozu) - Medunarodni dan prijateljstva
05. 08. - Dan dupina

12. 08. - Medunarodni dan mladih

15. 08. - Velika Gospa

3.8. Integrirani program predskole i program predskole za djecu koja nisu upisana u
djecji vrti¢

Uz redoviti primarni program u vrticu te integrirani program predskole, takoder se provodi
program predSkole za djecu koja ¢e u jesen 2027. godine krenuti u prvi razred, a nisu upisana
u cjelodnevni program u vrticu, a njih je prema poznatoj evidenciji ukupno 6. Program
predskole provodit Ce, satnicom uskladenom prema Pravilniku o sadriaju i trajanju

programa predskole 1to od 1. listopada 2026. godine do 31. svibnja 2027. godine.

Program predskole dobio je suglasnost Ministarstva znanosti i1 obrazovanja (KLASA: 601-
02/21-03/00043, URBROIJ: 533-05-21-0004), te pozitivno strucno miSljenje AZOO
(KLASA: 601-02/21-01/22, URBROJ: 561-03-01/2-21-2) za ostvarivanje obveznog
programa predskole za djecu u godini dana prije polaska u osnovnu 8kolu koja su ukljucena

u redovite programe Vrtica.
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Cilj pripreme za $kolu je da dijete u godini pred polazak u Skolu unaprijedi svoje
kompetencije te stekne spoznaje i zadovolji interese koji ¢e mu pomoéi u prilagodbi na
nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u $kolskom okruzenju

Da bismo ostvarili gore navedeno, potrebno je:

e nastojati da se dijete osjeca sigurno i prihvaceno

e pruZiti djetetu moguénost da se samoaktualizira i kroz to samoaktualiziranje stekne
povjerenje u sebe i svoje mogucnosti: ja to hoéu, mogu, ja to znam

e pratiti razvoj djeteta te uoditi eventualne pote$koce, uskladiti s njima postupke te zajedno
u suradnji s roditeljima uputiti ih struénjacima za dijagnostiku i terapiju poremecaja ili
teskoca
(psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i dr.)

° educirati roditelje o programu predskole i moguénostima djeteta koje treba poticati
kako bi dosegnule svoj optimalni razvoj, informirati ih o napredovanju i pra¢enju razvoja
djeteta u sklopu odgojno-obrazovnog rada u djeéjem vrticu, poticati ih na sudjelovanje u
planiranju i neposrednom odgojno-obrazovnom radu

SPOSOBNOSTI I VIESTINE PRED POLAZAK U SKOLU

Emocionalni i socijalni razvoj

Osobna kompetencija

KOMPETENCIJSKI ASPEKTI | ODGOIJNO - OBRAZOVNI ISHODI

Svijest o sebi -poznaje sebe:

-osobne podatke, podatke o obitelji

-fizicka obiljezja

-svoje potrebe, unutrasnja stanja, preferencije, interese

svoje sposobnosti, znanja, vjestine svoje jake i slabe
strane
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Samosvjesnost osjecaja -zha imenovati svoje osjecaje i govoriti o njima

-zna kakvi sve osjecaji postoje

-razlikuje osjecaj od ponasanja, razumije utjecaj emocija na
ponasanje

-zna da ima pravo izraziti sve osjecaje, ali na prikladan naéin ( smije se
ljutiti, ali ne udarati; smije se veseliti, ali ne skakati po stolu)

-razumije da je moguce odabrati razli¢ite natine izrazavanja i ponasanja
u odredenim emocionalnim stanjima

Samopouzdanje -slobodno i s povjerenjem pristupa drugima, ima povjerenja u sebe i
svoje sposobnosti (znam, mogu, uciniti ¢u),spremno je savladati
promjene, izazove i prepreke ustrajnost

Samopostovanje -ponosi se sobom i svojim osobinama prihvaca se
i voli onakav kakav je

Emocionalna stabilnost i | -najcesce je dobro raspoloZeno

samoregulacija " . - . N
g ) -umije se nositi s lakSim frustracijama koje izaziva npr. strah od

neuspjeha, usporedba njegovog uratka s uratkom drugih, podnosi

neuspjeh

-lako se odvaja od roditelja pri dolasku u vrti¢ umije
svjesno  kontrolirati  emocije {osobito ljutnju) i
samoregulirati pona3anje (vladati sobom) moie se
strpjeti, pri¢ekati na red
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Samostalnost i neovisnost

-lako se odvaja od roditelja pri dolasku u vrti¢ ne

ovisi pretjerano o odgojitelju/ odraslima

-usvojilo je kulturno-higijenske navike (odrzavanje osobne higijene,
obavljanje fizioloskih potreba)

-samostalno je u jelu (koristi kompletan pribor, zna se posluZiti
hapitkom, jelom iz zdjele)

-samostalno je u zadovoljavanju drugih potreba
-samostalno je u odijevanju (zakopcava dugmad, veZe cipele, uredno
odlaZe svoju odjecu)

-vodi brigu o svojim stvarima, posprema igracke i radni prostor
slobodno koristi cijeli prostor za igru, slobodno se krece u prostoru

Samozastita

-vlada oshovnim samozastitnim vjeStinama:

- zna kako se ponasati u potencijalno opasnim situacijama
(nepoznata mjesta, neznanci, nepoznati predmeti)

-moze se oduprijeti pritiscima vrSnjaka i neznanaca u ¢&injenju
neprimjerenih postupaka {(zna reci ne)

-zna kome se povjeriti, traZiti pomoé zna osnovna pravila ponasanja
u prometu (kretanje nogostupom, prelazak kolnika, prepoznavanje
prometnih znakova u blizini vrti¢a i Skole, mjere opreza kod voZnje
automobilom i autobusom, izlazak iz parkiranog automobila,
opasnost kretanja izmedu parkiranih automobila, noSenje svjetlosnih
prsluka, uo€avanje opasnosti os igre u blizini kolnika, moze se
slobodno obratiti prometnom policajcu za pomoc), uspjesno se

snalazi u prometu

-zna svoju adresu, vazne telefonske brojeve poznaje
svoja prava ( i obveze / duZnosti )
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Socijalna i gradanska kompetencija

KOMPETENCISKI ASPEKTI

ODGOINO - OBRAZOVNI ISHODI

Prosocijalna ponasanja ( i
empatija)

-dijeli s drugima prostor, igracke (sredstva), vrijeme, informacije ---
pokazuje osjetljivost na emocionalna stanja i doZivljavanja drugih,
suosjeéa

-iskazuje brigu za druge / brizno se ponasa prema vrinjacima, drugim
osobama, Zivim bicima

-zna nuditi pomo¢ i pomaze onima kojima je pomo¢ potrebna, pruza
utjehu onome tko je u nevolji omoguéuje ukljucivanje druge djece u igru

-odgovorno se ponasa prema samome sebi, svome zdravlju i razvoju,
svojoj imovini (razvijena osobna odgovornost) odgovorno se ponasa
prema drugima osobama, Zivotinjama, biljkama i materijalnom
okruzenju, npr. igrackama, knjigama

(drustvena odgovornost)
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Prava i pravila

(Pravda)

-razumije pojam prava i moZe objasniti znacenje pojedinih prava
-svjesno je svojih prava i da ista prava imaju i drugi sposobno je
zastupati neka svoja prava u sluéaju kada su mu prava ugrozena traZi
zastitu ili posredovanje odgoijitelja

-razumije povezanost prava s odgovornoséu razumije da pravila
reguliraju pojedine situacije u svakodnevnici,

- poznaje (i postuje ) pravila grupe kojoj pripada

-poznaje (i postuje ) pravila uljudnih ponasanja - pozdravlja,
iskazuje zamolbe, zahvaljuje, primjereno oslovljava itd.

-poznaje ( i postuje } pravila ponasanja u specifi¢nim socijalnim
situacijama (npr. izletu , kazalistu) reagira,

- upozorava na nepostivanje pravila sudjeluje u donosenju,
mijenjanju pravila grupe

Odnosi s vrinjacimaii s
odraslima

-pozitivno pristupa vrinjacima, odraslima socijalne
vjestine:
predstavlja se i predstavlja druge zapocinje razgovor, slula,
postavlja pitanja, odgovara na pitanja, zavrSava razgovor
daje jednostavne upute, slijedi upute
prima i daje komplimente traZi i daje
pomo¢

razumije iuvaZava osjecaje, potrebe i prava drugih konstruktivno

riesava probleme — dogovaranje, pregovaranje... ponasa se asertivno

- zastupa sebe i svoja prava bez povrede prava drugih

zna se ukljuditi u igru vrsnjaka poziva
druge uigru
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suraduje u igri s djecom — (u rjeSavanju problema, radom na
projektimaisl.}
¢eka nared
postuje odrasle, prihvada suradnju
ima pozitivan, prisan odnos s jednim, dva vrinjaka ( stvara prijateljstva )

ima smisao za humor

Demokratsko odlucivanje

-jasno i slobodno izrazava svoje misljenje

-shvaéa da drugi mogu imati drugacdije misljenje (razli¢itost)
-uvazava misljenje drugog (npr. prihvada ideje druge djece u igri)
-razumije i prihvaéa osnovne principe demokratskog odlucivanja i

sudjeluje u njemu (daje ideje, predlaZe riesenja, glasuje o nekim stvarima
vaznim za skupinu)

Socijalna solidarnost

-pokazuje osjetljivost za ljude u nevolji (npr. u prici)

- spremno je pomagati manjima, novoj djeci u skupini, odraslima u
obavljanju njihova posla,

-zna o pojmu humanosti i humanitarnim akcijama i spremno je
sudjelovati u njima (pokloniti nesto svoje, izraditi nesto za drugoga)
svjesno je razli¢itosti u najsirem smislu
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Inicijativnost i poduzetnistvo

KOMPETENCIISKI ASPEKTI

ODGOINO - OBRAZOVNI ISHODI

Inicijativa/proaktivnost

-iskazuje znatiZelju za zbivanja oko sebe: u istraZivanju, u socijalnim
kontaktima,

-prema novim igrama i idejama ima optimisti¢an stav - unutrasnju
motivaciju i volju za ,rad”, ali i za socijalnim kontaktima, za igrom, za
istraZivanjem, za zabavom...

-spremno je preuzeti rizik u odnosu na ishod akcija/ aktivnosti/

djelovanja pokazuje interes za novo i drugacije,

-promjene prihvaca kao pozitivne izazove

- shvaca vrijednost i vaznost rada

- ima osnovna znanja o zanimanjima i procesu proizvodnje (kako
nesto nastaje) shvada smisao novca i Stednje

Samomotivacija,
ustrajnost i odgovornost

-motivirano je za samostaino obavljanje aktivnosti (odsustvo potrebe
za potvrdom i pomodi od drugih)

-razmislja, planira i rjeSava probleme uz koristenje kontrole impulsa,

pojacana tolerancija na frustraciju

-uziva u procesu rada, Zeli zavrsiti ono Sto radi, zainteresiran za uspjeh
u onome Sto radi

-podnosi neuspjeh i pokusava ponovo, ustrajavanje na ciljevima bez
obzira na prepreke (zna da se upornoscu i ponavljanjem mogu
prevladati mnoge prepreke)

-sposobno je samostalno isplanirati igru/ aktivnost, predvidjeti tijek
aktivnosti i privesti je do kraja

- sposobno je samostalno pripremiti Sto mu treba za aktivnost,

raspremiti

-samostalno zapodinje i zavrSava ,radni” zadatak, ,uci
- odgovorno je
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Kreativnost

-prepoznaje, inicira i oblikuje razli¢ite kreativne aktivnosti

-pronalazi originalne postupke rje3avanja i originalna rjeSenja
razlicitih problema

Timski rad

-voli se druZiti s vrénjacima na sadrzajan i strukturiran nacin,

-pokazuje interes za suradnicki rad u grupi

-ponaéa se tolerantno prema onima s kojima suraduje, ¢uje i prihvaca
drugadija misljenja

-umije iznositi i obrazlagati svoja razmisljanja, ideje i prijedloge,

pregovarati o njima i ,otrpjeti” kritiku

- umije podredivati svoje Zelje potrebama i ciljevima partnera u igri,
grupi/ timu s kojim-a radi na odredenom zadatku

-nesuglasja i konflikte rjeSava pregovaranjem i dogovorom

Spoznajni razvoj

Spoznajni razvoj opCenito, matemati¢ka kompetencija i kompetencije u prirodoslovlju 1

tehnologijama

KOMPETENCIISKI ODGOJNO - OBRAZOVNI ISHODI

ASPEKTI

Opazanje -opaza svijet oko sebe svim senzornim modalitetima : dodirom,
(percepcija)

propriocepcijom (dijelovi tijela i dogadaji u tijelu), -vestibularnim

osjetom, sluhom, vidom, okusom i njuhom

- sinestezija
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PaZnja

-moZe voljho usmjeriti paZznju i usredotociti se na odredenu aktivnost
(sadrzaj) 10-15 minuta, sa spontanim odmorima i do 60 minuta

-lako se koncentrira na zadatak moze se oduprijeti (ometajuéim)
podraZajima iz okoline dovrSava zapoéetu aktivnost

-moZe namjerno prenositi paznju s jednog zadatka na drugi

- moZe pratiti razli¢ita zbivanja oko sebe (moZe uskladiti centralnu i
perifernu paznju)

-painju moZe usmjeriti verbalnom instrukcijom (samousmjeravanje i
vanjsko usmjeravanje)

Pamcenje

-sluSno pamti i reproducira pjesmice i price
-pamti nizod 5 brojeva

-vizualno pamti i reproducira detalje vizualnih podrazaja kao npr.
odjede, crtefa... namjerno pamti npr. domadi zadatak slijedi visestruke
upute date njemu osobno, date grupi

Temeljne misaone
operacije

Sluzi se temeljnim misaonim operacijama:

-konzervacijom (teZina, duZina, volumena - sposobnost odrzavanja u
svijesti iste koli¢ine, mase, volumena za predmete koji se
mijenjaju, oblik)

-klasifikacijom (grupiranje, svrstavanje, razvrstavanje po bitnim

elementima, po dva kriterija — sluZiti se mentalnim mapama za

predotavanje)

-serijacijom (usporedivanje i pridruZivanje, stavljanje u niz odredenim
slijedom po veli¢ini, duZini, visini ... — nanizati kao na predlosku...,
djeca u skupini po redu-mjesecu rodenja, djeca u skupini po broju
¢lanova obitelji, ¢lanovi obitelji po starosti)

-decentracijom (sposobnost usredotocenja na vise svojstava predmeta

--- slaZe slagalice s dva i viSe kriterija)
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-reverzibilno$éu (sposobnost misljenja da se vraéa koracima unatrag na
pocetno stanje — planiranje dana, prisje¢anje dogadaja unatrag,

plakati)

-odnosno rasudivanje (razumijevanje odnosa izmedu udaljenosti,
vremena, brzine...)

Stjecanje pojmova i
odnosa medu njima

-Boja - prepoznaje i imenuje boje i nijanse
-Geometrijski likovi — prepoznaje i imenuje krug, trokut, kvadrat i
pravokutnik
-Geometrijski oblici - povezuje likove s predmetima iz neposredne
okoline (oblik kruga, trokuta ...)
-Figure — skup tocaka
-Tijela — razlikuje kuglu, valjak, kocku, kvadar, stozac
-Vrijeme zna, razumije i koristi pojmove za oznatavanje vremena:
o prije-poslije-sada-za vrijeme o
jucer-danas-sutra
o jutro-podne-vecer
o dani u tjednu i njihov slijed
o godisnja doba
° pokazuje interes za kalendar i sat

- pokazuje interes za proslost i buduénost
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Prostor

- zna pojmove prostornih odnosa /udaljenosti, razumije ih i primjereno
koristi:

o gore-dolje, ispred-iza, ispod-iznad, u-na, naprijed-natrag,
pored, izmedu, blize-dalje ...

-zna, razumije i koristi pojmove lijevo — desno na sebi, na papiru, u
prostoru

-uspjedno se orijentira i krece prostorima vrtié¢a

-suprotnosti — npr. toplo — hladno, dan — no¢, puno — malo, crno — bijelo...
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Pocetna matematika

-Vlada procesima usporedivanja, izjednacavanja i brojanja

-usporeduje i imenuje kolitine, duZine, teZine : puno-malo,  viSe-manje-
jednako, vecée-manje-jednako, duZe-krace .jednako, dugo-duZe-
najduZe, deblje-tanje-jednako, teie-lakse-jednako

-usporeduje i imenuje: dio-cjelina-polovica mehanicki broji do 30 -brzo

broji od nekog broja unaprijed, od nekog broja unatrag

-uspijeva prebrojati - broji s pridruzivanjem do 20 elemenata broji po

redu, redoslijedu razumije brojevni pravac (pravilnost slijeda), -

razumije naéelo glavnhoga (kardinalno nacelo)

-ispravno barata koli¢inama u svakodnevnim situacijama

-razumije integrirani pojam broja: kao kolicina (Cetiri kocke} — kao

znamenka (4) — kao rijec {€etiri) prepoznaje brojke 1 - 10

-razumije logiku osnovnih radunskih operacija zbrajai oduzima ,za

jedan vise, za jedan manje, jednako)

-na konkretnom materijalu do 10 usporeduje, zbraja i oduzima (za

jedan vide, za jedan manje) ,u glavi“, ,napamet”

-ima pozitivan stav prema matematickim problemima, iskazuje

zanimanje za matematicke probleme

vjeruje u vlastite sposobnosti rjeSavanja logicko matematickih
problema

-razumije smisao matematike u svakodnevnom Zivotu (matematika kao
igra, u ducanu, dio profesionalnog rada /zanimanja arhitekt, farmaceut

)

Informiranost
svijetu oko sebe

-0 biljnom svijetu — upoznavanje, razlikovanje i imenovanje razlicitih
vrsta voda, povrda, Zitarica, cvijeca, ljekovito bilje

-o Zivotinjskom svijetu — upoznavanje, razlikovanje i imenovanje
domadih Zivotinja, Sumskih Zivotinja, divljih Zivotinja, Zivotinja u vodi,
ptica, kukaca..
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- 0 zanimanjima odraslih

- 0 materijalnim i duhovnim dobrima — tradicijskim i kulturnim
obiljeZjima, vaznim datumima, blagdanima

-0 prometnim sredstvima (na kopnu, zraku, vodi), prometnicama,
ponasanju u prometu

-o reljefu: rijeke, jezera, mora, brijeg, livada, Suma, park, grad, selo

-0 prirodnim pojavama - ki$a, snijeg, led, vjetar, zrak o fizikalnim
pojavama — mjerenje, magnetizam, svjetlost, gibanje, ravnoteia ...

Ekologija

-razumije elementarne prirodne procese, povezanost i meduovisnost
Zive i neZive prirode i Covjeka

-razumije ekoloske probleme i smisao odrzZivog razvoja

-uofava konkretne probleme u neposrednom okruzenju i domislja ideje
za njihovo rjesavanje

-ponasa se odgovorno prema prirodnim i materijalnim dobrima (ne baca
smece, ne gazi cvijece, ne trga igracke)

-$tedljivo se odnosi prema prirodnim resursima {npr. zatvara vodu,
pazljivo trosi papir ...} osvijesteno je da se otpad moze reciklirati ili
korisno upotrijebiti

U¢iti kako uciti

KOMPETENCIJSKI ODGOJNO - OBRAZOVNI ISHODI
ASPEKTI
Motivacija i * postojanje unutarnje (intrinzi¢éne) motivacije za spoznavanje i u€enje

samoorganizacija

* pozitivno reagira na vanjske poticaje (motivatore) za spoznavanje i
ucenje

* znainicirati i organizirati vlastitu aktivnost (zna kako ostvariti cilj,
nauciti ono 3to Zeli znati, dodi do rjedenja)

* usredotoéenost, fokusiranost, ustrajnost u onome ¢ime se bavi

Metakognicija

O svjesno je kako saznati nesto novo, prosiriti iskustva aktivnim u¢enjem
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(svijest o procesu

vlastitog udenja i
preuzimanje
odgovornosti za taj
proces)

O aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim situacijama i aktivnostima
[0 stjecanjem iskustva svim osjetilima

O istraZivanjem, postavijanjem pitanja, traZenjem rjesenja ...

u suradnji s drugima sukonstruktruira vlastita znanja, iskustva

O znada mozZe traZitii traZi informacije od vrinjaka, odgojitelja,

roditelja ... na druge nacine

zha da znanja moze pronadi i pronalazi u knjigama, enciklopedijama,
putem razli¢itih medija ...

zna kako je saznalo/ nautilo/ doslo do rjesenja, zna objasniti put
spoznaje i rjeSavanja problema

zna da samo moZe utjecati na ucenje (razvijena svijest o
samoutjecajnosti) i postupno preuzima odgovornost za taj
proces

Samoevaluacija

O samoevaluacija | —umije analizirati uc¢injeno — $to je dobro, ¢ime je

zadovoljno, $to bi trebalo drugacije, kako ...

O samoevaluacija Il — umije sagledati razloge uspjeha i neuspjeha

u vlastitim osobinama (upornost, koncentracija, ulaganje napora

..

u vanjskim okolnostima (teZak zadatak, omela ga galama, nije imao
srece, guiva je ...)

Komunikacija, izraZzavanje i stvaranje

Komunikacija na materinskom jeziku

KOMPETENCHSKI
ASPEKTI

ODGOIJNO - OBRAZOVNI ISHODI

Slusanje i razumijevanje
govora

-Pozorno slusa govor odraslih i djece, price, pjesme, brojalice
-U potpunosti razumije govor odraslih - izvrSava radnje prema
govornim uputama, pokazuje na slikama, odgovara na pitanja
-Pokazuje interes za aktivnosti slusanja govora te knjizevnih i
scenskih djela
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Izrazavanje govorom -Imenuje i opisuje predmete, pojave, radnje, odnose, osjecaje, prica po
slikama

-Koristi imenice, glagole, pridjeve {o boji, obliku, okusu, osjeéajima, opisne
pridjeve, antonime, gradevne pridjeve, posvojne pridjeve), priloge (blizu -
daleko, gore-dolje, visoko- nisko), prijedloge (iza, izmedu, pokraj),
zamjenice

-Prepritava svojim rije¢ima dogadaje, krace price

-Konstruira jednostavne i sloZzene reéenice

-Reéenice formulira gramaticki pravilno

-Upotrebljava smisleni, povezani govor u formi dijaloga i monologa
-Glasove izgovara pravilno

-Spontano komunicira govorom s djecom i odraslima

-Cesto / rado sudjeluje u aktivnostima izraZavanja govorom

Predcitacke vjestine -Shvaca da pisani tekst ima neku poruku i znaéenje

-Zna osnovne karakteristike pisma —recenica, rije¢, slovo, tocka
-Pokazuje pravilan smjer teksta - s lijeva na desno, odozgora prema dolje
-Slusa, ponavlja, uocava, pamti i smislja rimu

-Prepoznaje prvi glas u rijeci

-Prepoznaje zadnii glas u rijeci

-Rastavlja rijeci na glasove

-Sastavlja glasove u rijec

-Prepoznaje vecinu pojedinaénih slova (pokazuju slovo ako im kaZzemo
glas, ne podrazumijeva Citanje rijeci)

-Pokazuje interes za pisanu rije¢, igre glasovima, slovima
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Komunikacija na stranim jezicima

KOMPETENCIJSKI ODGOJNO - OBRAZOVNI ISHODI

ASPEKTI

Osnove Razlikuje kada osoba govori na hrvatskom i na stranom jeziku
kompetentnosti

komunikacije na
stranim jezicima

Vizualno prepoznaje znakove slova kojih nema u hrvatskoj abecedi

Pokazuje interes za u¢enjem stranih rijeci
U igri oponasa razgovor na stranim jezicima

Zna nekoliko stranih rijeéi i smisleno ih koristi (npr. za pozdravljanje ili
zahvaljivanje ili brojenje ...)

Kulturna svijest 1 izrazavanje

KOMPETENCIJSKI ASPEKTI

ODGOIJNO - OBRAZOVNI ISHODI

Kulturni identitet

-Shvaca osnovne pojmove o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj
bastini

-Prepoznaje i opisuje nekoliko glavnih kulturnih dobara svoga kraja,
grada, driave (npr. gradevine, himnu, grb, zastavu, obi¢aje, tradicionalne
predmete, blagdane itd.)

-Imenuje svoj grad, drzavu

-lzvodi neka od djela kulturnog nasljeda za djecu ( npr. tradicionalne igre,

pjesme, plesovi za djecu)

-U%iva u obi&ajima, umjetni¢kim djelima i ostalim segmentima kulturne
bastine

-Pokazuje volju za sudjelovanjem u kulturnim dogadajima

-Razvija osjecaj kulturnog identiteta
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Interkufturalizam

-Razumije kulturnu raznolikost u Europi i svijetu
-Prepoznaje obicaje drugadije od nasih
-Usporeduje razlicite kulture i obicaje

-Moze nabrojati nekoliko europskih drzava

-Pokazuje interes za Zivot ljudi, kulturu, obi¢aje drugih naroda i zemalja

-Postuje razlicitost ljudi, kultura

Kreativno  izraZavanje
ideja, iskustava i
osjecaja djeteta u nizu

- Ima iskustva s razli¢itim umjetni¢kim sadrZajima (glazbenim, likovnim,
kazali$nim, filmskim, knjizevnim)

umjetnickih podrucja

- Pokazuje interes za razlicite umjetnicke sadrZaje

Glazbai ples

-Uotava razlike u visini tonova, razlike u trajanju tonova, glasnocu i boju
zvuka, promjenu ritma, promjene mjere (metra)

-Pamti nekoliko melodija i ponavlja ih

-Imenuje osnovne glazbene pojmove: brzo — sporo, glasno —tiho,
pjevanje, pjevac, zbor, sviranje, glazbeniinstrumenti ( glasovir, gitara,
violina, truba) , orkestar i sl.

-Pjeva - spontane vlastite motive, kratke melodije

-Sluga glazbena djela i povezuje ih s pokretom, plesom, likovnim izrazom,
scenskim izrazom

-MoZe se kretati u metru i ritmu i zapamtiti jednostavne koreografije

-Svira malim instrumentima (3tapiéi, zvecke, trokuti, bubnjevi, ksilofon itd.)
-UZiva u glazbenim aktivnostima
-Pokazuje interes i Zelju da se ista glazba ponovo €uje

-Zblizava se i ostvaruje njeZni kontakt s djecom

Kazaliste

-Uzivljava se u uloge

-Sudjeluje i aktivho osmisljava male scenske improvizacije/prikaze

-Poznaje nekoliko djela fiImskg umjetnosti za djecu

-Prepritava sadrZaj crtanih i igranih filmova za djecu

KnjiZevnost

-Poznaje barem 5 dijela djecje knjiZzevnosti
-Moze prepricate neke priée za djecu
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Vizualna umjetnost
(likovna)

-Crtei je bogétiji pojedinostima, detaljima
-Crtezom Zeli ispri¢ati pricu
-Sadrzaj crtefa obogacden je pod utjecajem Zivotnog iskustva i pojma o sebi

-Koristi razne likovne tehnike (crtanje, slikanje, kolaz itd.)
-Mijesa boje

Digitalne kompetencije

KOMPETENCIJSKI
ASPEKTI

ODGOINO - OBRAZOVNI ISHODI

Osnove informacijsko —

Usvaja poéetna znanja iz podrudja informacijsko —komunikacijske
tehnologije:

komunikacijske
kompetentnosti
(,,medijske pismenosti“}

-Prepoznaje i imenuje osnovne pojmove: racunalo, telefon, foto aparat,
video, televizija, radio, itd., njihove osnovne dijelove

{(npr. mig, tipkovnica, ekran, CD i sl.), shvada funkciju, €emu sluze (npr. za
igru, komunikaciju, uéenje, stvaralastvo, dokumentiranje)

-razlikuje realni svijet od onog predstavljenog u medijima

-razumije pravila sigurne upotrebe, kako se zastititi od mogucih Stetnih
posljedica

-Isprobava jednostavnu primjenu racunala i ostale dostupne opreme
(npr. ratunalni edukativni programi i igre za predskolsku dob)

-Pokazuje interes za aktivno sudjelovanje u aktivnostima iz podrucja
medijskog odgoja

-Odgovorno se ponasa pri koristenju digitalnih medija
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Motoric¢ke kompetencije

KOMPETENCIJSKI ASPEKTI | ODGOINO - OBRAZOVNI ISHODI

Osnovne motoricke -Razvija osnovne motoricke sposobnosti:

sposobnosti koordinaciju

ravnotezu
preciznost snagu
izdrzljivost
fleksibilnost
brzinu

Osnovni oblici kretanja -Usavriava osnovne, prirodne nadine kretanja (bioticka motoricka znanja):
- za savladavanje prostora — puzanje, hodanje, tr€anje na razlicitim
vrstama podloga, nagiba, smjerova

- za savladavanje prepreka — provlalenje, penjanje, silaZzenje,
skakanje, naskakanje, preskakanje, saskakanje, doskakanje, kojima se
savladavaju okomite, kose i vodoravne prepreke

- za savladavanje otpora — dizanje, noSenje, potiskivanje, vucenje
kojima se savladavaju pasivni otpori

~ za baratanje predmetima — bacanje, hvatanje, ciljanje, gadanje

- hodanje uz pravilno drZanje tijela - hoda u trajanju od
najmanje 30 min.
- podiZe teret od 2 kg.

- baca i hvata i s lijevom i desnom rukom

~Aktivno sudjeluje u razli¢itim motorickim aktivhostima

-lzraZava osjecaj sigurnosti, zadovoljstva i uspjeha

~Uspostavlja kontrolu osjecaja i uspjesno suraduje s djecom u igrama

(npr. s jednostavnim i slozenim pravilima ...
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SloZene motoricke vjestine }-Usvaja jednostavna prilagodena bioti¢ka znanja i kinezioloska znanja — o
prilagodenim oblicima osnovnih nacina kretanja i osnovama sporta:
Hoda po gredi (visokoj 25 cm)
Samostalno se ljulja
Preskakuje preko vijace
Izvodi kolut naprijed, natrag i u stranu
Vodi loptu
Vozi bicikl
Vozi sanjke
Pliva
Skija
Plese
-Aktivno sudjeluje u razli€itim sloZzenim motorickim aktivnostima

-IzraZava osjecaj sigurnosti, zadovoljstva i uspjeha senzornim podacima
(osobito vizualnim)

o . Crta ¢ovjeka s dijelovima tijela i detaljima
Preciznija senzomotorika
Boja unutar crta

Izrezuje skaricama jednostavnije oblike

Oblikuje papir (brod, avion ...) Lijepi papir, karton ...
Oblikuje tijesto, glinu, plastelin

Zabija ,¢avli¢e” u podlogu

Prisiva gumb

Provlaci niti, tka ...

Pretade, presipava

Aktivno sudjeluje u razli¢itim aktivhostima senzomotorike

Uporno je, izrazava osjeéaj zadovoljstva i uspjeha
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Grafomotorika

(vizualno-motorna
koordinacija)

-Pokazuje kako se pravilno drZi olovka (hvat), papir, pritisak olovkom po
papiru

-Pokazuje slijed pisanja s lijeva na desno

-Prepoznaje i imenuje osnovni pribor za crtanje i pisanje

-Dobro uotava detalje na vizualnim predloscima, smjer i orijentaciju
likova, sli¢nosti i razlike na likovima

-Sigurno povlaéi vodoravne, okomite, kose crte — linije jasne, kontinuirane
-Precizno povlaéi crte unutar omedenog prostora

-Spaja crtom tocke — bez preklapanja, praznina

-Dobro integrira vizualne podatke i motornu izvedbu crtanja — to¢no
precrtava jednostavnije likove, geometrijske  oblike, npr. krug,
kvadrat, trokut, romb

-Dobro organizira razmjestaj na papiru

-Pise svoje ime

-Rado crta i sudjeluje u razli¢itim aktivnostima tipa papir - olovka

-Uporno je, izrazava osjecaj zadovoljstva i uspjeha -

3.9. Vodenje pedagoske dokumentacije

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagodke dokumentacije i evidencije djece u
djegjem vrti¢u ( NN 83/2001) na razini vrtica vodit Ce se:

1. Mati¢na knjiga djece za svu djecu u djecjem vrti¢u i sadrzi:

- podatke o nazivu djecjeg vrti¢a (naziv i sjediste djecjeg vrtica), redni broj knjige i

pedagogku godinu, naznaku i podatak o mati¢nim brojevima i razdoblju koje knjiga

obuhvacéa te ime, prezime i potpis ravnatelja u vrijeme podetka i zavrSetka vodenja

knjige,

rodenja, ime i

mjesta rada).

- podatke o djetetu (ime i prezime djeteta, dan, mjesec, godina i mjesto

prezime roditelja ili skebnika i njihovu adresu te telefon stana i

2. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine se za svaku odgojnu skupinu u djecjem

vrtic¢u 1 sadrzi:

- orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje,
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- tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada,
- dnevnik odgojno-obrazovnog rada,

- zajedniCke aktivnosti djece i odraslih.

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine sadrzi opce podatke o nazivu djecjeg
vrti¢a, objektu, odgojnoj skupini i pedagoskoj godini za koju se vodi, te ime i prezime i

potpise odgojitelja koji rade u skupini i ravnatelja dje¢jeg vrtica.

3. Imenik djece sadrzi:
- podatke o nazivu djeéjeg vrti¢a i odgojnoj skupini, pedagoskoj godini te potpise
odgojitelja i ravnatelja,
- podatke o djetetu (ime i prezime djeteta, nadnevak i mjesto rodenja, adresa stana i
broj  telefona roditelja ili skrbnika, broj osigurane osobe, osnovnog osiguranja i broj
zdravstvenog  kartona, procijepljenost i kronina oboljenja, vrijeme i razlozi izostanka).
4. Ljetopis djecjeg vrti¢a
5. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
6. Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada
7. Kurikulum vrti¢a koji se bazira na Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj
i obrazovanje
8. Zdravstveni kartoni
9. Program struénog usavrsavanja
Program struénog usavravanja obvezno vode odgojitelji, a sadrZi:

- podatke o djegjem vrti¢u i osobne podatke o zaposleniku (ime i prezime
zaposlenika, struka, zanimanje, rad na poslovima i zadacama te nadnevak
prihvaéanja plana i programa  na odgojiteljskom vijecu) i

- oblike strucnog usavrSavanja.

10. Dosje djeteta s posebnim potrebama

Dosje djeteta vodi se obvezno za svako dijete koje ima posebnu potrebu (djeca s
teSkoéama urazvoju i darovita djeca)

11.Knjiga zapisnika

Knjiga zapisnika vodi se za sastanke odgojiteljskih vijeca, internih stru¢nih aktiva i radnih

dogovora te strunog tima djecjeg vrtica.
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Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koja omogucuje

promatranje i bolje razumijevanje djeteta, sredine iz koje dijete dolazi, a time osigurava

kvalitetnu potporu njegovom razvoju i sigurnosti.

4. NJEGA I SKRB ZA RAST, RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJECE
Globalni cilj :

Osiguranje sigurne i zdrave okoline primjenom visokog nivoa higijene i ¢istoe objekta i

epidemiologkih mjera tijekom svakodnevnih aktivnosti i epidemije zaraznih bolesti u

svrhu ouvanja i zastite zdravlja djece i djelatnika vrtica.

Bitne zadace:

Procjena zdravstvenog statusa djece

Pracenje rasta i razvoja djece

Provodenje zdravstvenog odgoja djece, radnika i roditelja

Provodenje pravilne prehrane

Pracenje sanitarno-higijenskih uvjeta

Provodenje preventivnih mjera u svrhu o¢uvanja zdravlja

Suradnja s vanjskim institucijama vezano uz oCuvanje i zastitu zdravlja

Suradnja s vanjskim institucijama vezano uz sprecavanje i suzbijanje epidemije
bolesti u vrticu

4.1. Procjena zdravstvenog statusa djece

CILJ: Upoznavanje zdravstvenog statusa djeteta i pravovremeno prilagodavanje posebnih

potreba
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BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

» procjenjivanje zdravstvenog statusa djeteta i potreba djeteta za
odgovarajuéim njegom i skrbi, te posebnim potrebama u zdravlju

e informiranje o djeci s posebnim potrebama u zdravlju

» jacanje partnerskih odnosa u svrhu Sto kvalitetnije razmjene
informacija o zdravstvenom stanju djeteta
° Informirati roditelje o pobolu u skupini
° Educirati roditelje o preventivnim mjerama u svrhu oéuvanja
zdravlja djece

o Savjetovati roditelje djece sa zdravstvenim tesko¢ama

e |nicijalni razgovor s roditeljima
uz prisutnost djeteta inicijalni razgovor, lipanj 2026. ravnatelj, stru¢no
povjerenstvo

»Prikupljanje zdravstvene Kolovoz, rujan 2026. zdr. voditeljica
dokumentacije

4.2. Pravilna prehrana u ustanovi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

CILJ: Redovito planirati aktivnosti o pravilnoj prehrani i njenom utjecaju na pravilan rast i
razvoj djeteta sukladno Programu zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane

djece u djecjem vrticu.

59



BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

e podrika djetetu u usvajanju zdravog natina
Zivota iz podrucja prehrane

*  podrZavanje djetetove samostalnost, slobode
izbora i uklju¢enost u osnovnim situacijama prehrane

s intenziviranje rada na razvijanju zdravstvene
kulture

e prodiriti djetetovo znanje o pravilnoj prehrani

*  pradenje konzumiranja jela u djece s nutritivnim
alergijama ,pratiti intolerantne na laktozu i gluten

*  antropometrija djece predskolske dobi i djece
uklju€ene u program Predskole i pracenje djece koja
odstupaju na teiini

= zdravstveni odgoj djece rane i predskolske dobi i
djece ukljuéene u program Predskole — vaznost zdrave

prehrane i tjelesne aktivnosti, higijenske navike

edukacija odgojitelja i drugih radnika o postupku

sprjeavanja pothranjenosti i pretilosti djece

intenziviranje individualnog pristupa odgojitelja s

djecom koja  odstupaju u rastu i razvoju

uskladivanje zajednickog rada u ostvarenju

poslova prehrane —
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pomo¢ djeci pri konzumiranju jela

(individualizirani pristup) e promisljanje
razvojno-primjerenih metoda i zanimljivih
aktivnosti zdravstvenog odgoja djece -

promicanje zdrave prehrane i ocuvanje zdravlja

*  poutavanje drugih struktura o vaznosti zdrave
prehrane za rast, razvoj i fizioloske funkcije Covjeka,
te o moguénostima prevencije kroni¢nih bolesti

*  jzrada jelovnika za djecu s nutritivnom

alergijom, intolerantnim na laktozu i gluten

e intenziviranje suradnje na otkrivanju posebnih
potreba djeteta i navika

» edukacija i strutna pomoc¢ roditeljima u zastiti
djetetova zdravlja vezana uz prehranu

*  promoviranje zdravih stilova Zivota i znadaja
roditeljskog modela u razvoju zdravstvene kulture
djece

e upoznavanje roditelja o prehrambenim

standardima prehrane djece u dje¢jem vrti¢u —

jelovnici i normativi (odredbe i preporuke
Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi NN,br.10/97)

e individualni razgovori s roditeljima uz prehranu —
suradnja s lijeénicima specijalistima i DZ
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. Postivanje preporutenog dnevnog unosa kontinuirano, ravnatelj, kuharica
tjedno zdravstvena voditeljica,

energije i hranjivih tvari, vitamina i o
odgojitelji

mineralnih tvari kao i preporucene vrste
hrane i jela po obrocima u dnevnim i
tjednim jelovnicima

Konkretizirati preporucenu ucestalost
pojedinih skupina hrane po dobnim
skupinama djece

Individualni razgovor s roditeljima o Kontinuirano, prema

zdravstvenom stanju djece potrebi zdravstvena vaditellica

Izbor namirnica raznovrsne i pravilne  kontinuirano prehrane kuharica, ravnateljica,
zdravstvena voditeljica

Redoviti nadzor i praéenje kontinuirano ravnateljica , zdravstvena
voditeljica

dukacija djeteta vezana uz brigu o sebi i kontinuirano kontinuirano
svojem zdravlju odgojitelji , zdravstvena
voditeljica

tjecaj prehrane na rast i razvoj djece prema potrebi odgoijitelji, zdr. voditeljica
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Promovirati znanje o vaznosti prehrane kontinuirano odgojitelji , zdravstvena
radi prevencije pretilosti i drugih bolesti voditeljica

4.3. Nacela primjene HACCP programa u djecjem vrti¢u

Stupanjem na snagu Pravilnika o detaljnim pravilima uspostave sustava i postupaka temeljenih
na nacelima HACCP sustava ( NN 124/25) od 1. rujna 2026.) u suradnji s Hrvatskim zavodom
za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije dogovorena je revizija postojece HACCP
dokumentacije kroz mjesec rujan 2026. godine.

Postoje¢i HACCP Program temelji se na dolje navedenim nacelima. Nakon implementacije
novih, nalela ée se iu pedagoskoj godini 2026./2027. te ée se provoditi ispitivanja od nadleznih
institucija. Dokumentaciju o HACCP sustavu ¢e voditi kuharica, a provodenje nadzirati
zdravstvena voditeljica.

e Zahtjevi koji se odnose na objekte za pripremu i proizvodnju hrane

e Zahtjevi koji se odnose na prostorije u kojima se priprema, obraduje
ili preraduje hrana

e  Zahtjevi koji se odnose na opremu i pribor koji dolazi u dodir s
hranom
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e  Osobna higijena djelatnika

*  Kontrola 3tetnika

e Qdrzavanje higijene po planu higijenskog odrzavanja prostora,
pribora i opreme

*  Higijensko odrZavanje ubodnog termometra

e Sprecavanje krizne kontaminacije

*  Opskrba vodom

*  Postupanje s otpadom

*  Nabava sirovina

*  Prijem hrane

¢ Skladistenje hrane

»  Specifi¢ni zahtjevi za postupke pripreme hrane
*  Termicka obrada hrane

e Hranjenje, skladistenje i dijeljenje obroka

e Porcioniranje, distribucija i posluZivanje obroka

»  Zahtjevi koji se odnose na prijevoz hrane

*  Temperaturni zahtjevi

*  Upravljanje alergenima i ne tolerantnost na hranu
*  Upute za upotrebu termometra

*  QOdrzavanje

*  Edukacija osoblja

*  Mikrobioloski kriteriji

¢ QOpozivipovlacenje hrane

»  Dokumentacija ukljuéujuci evidenciju
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4.4. Svakodnevni boravak djece na otvorenom

CILJ: Promicanje zdravih stilova Zivota djece §to duljim boravkom na otvorenom 1

provodenjem tjelesne aktivnosti te prevencija zaraznih bolesti $to dulji boravkom na zraku.

BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

. Poticanje djeteta na osvjes$éivanje vaZnosti svakodnevnog
vjezbanja i tjelesnih aktivnosti za zdravlje, rast i razvoj

. Poticanje na stvaranje navika zdravog zivota i prevencija rizi€nih
ponasanja

e Stvaranje sigurnog, primjerenog i poticajnog okruZenja za boravak djece na
otvorenom

e Poticanje cjelovitog razvoja djeteta tijekom boravka na otvorenom
* Provodenje tjelesnih aktivnosti tijekom boravka na otvorenom prema

dobi djeteta
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djeteta, primjereni uvjeti i aktivnosti, odjeca i obuca, zastita od

UV zracenja

* Provodenje i analiza mjera sigurnosti uz postivanje

Protokola sigurnosti Djecjeg vrtica ,,ZIBELIKO”

e Informiranje i edukacija odgojitelja o vaznosti boravka djece
na otvorenom o primjerenoj pripremi djece za boravak na
otvorenom

° Svakodnevni boravak djece na otvorenom do -7
stupnjeva C

. Pracenje boravka djece na otvorenom — trajanje, Odgojitelji,
primjerena odjeca i obuéa, izbjegavanje UV zracenja ravnatel]

e Zavrijeme boravka ha otvorenom pracenje unosa tekucine Odgojitelji

o Informiranje roditelja o vaznosti boravka na otvorenom za zdravlje i razvoj

o Provodenje protokola postupanja tijekom ljetnih Odgojitelji
vruéina
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4.5, Pracenje zdravstvenog statusa djeteta i provodenje preventivnih programa

CILJ: Unaprjedivanje zdravlja djece i zadovoljavanje posebnih potreba djece te provodenje

preventivnih programa

BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

= prevencija, rana intervencija, unapredenje zdravlja djece kroz
odgojno obrazovni rad

+ provodenje okvirnog testa za procjenu stanja vida kod djece

* pravovremeno informiranje i planiranje za aktivnosti
prevencije i ouvanja zdravlja djece

» planiranje i provodenje aktivnosti zdravstvenog odgoja s

djecom

* provodenje protuepidemijskih mjera

* izvjeséivanje roditelja o obavljenim pregledima i poduzetim
odgovaraju¢im mjerama
* pravovremena suradnja vezana uz

suglasnosti za preventivne preglede
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¢ Obavljanje sistematskog pregleda djeteta prije
ulaska u kolektiv

lijecnici

* Integracija elemenata preventivhog programa
zdravstvenog odgoja djece u svim grupama

odgojitelji, lijecnici

* Aktivho sudjelovanje vanjskih strucnjaka u
zastiti djetetova zdravlja i zdravstvenom
prosvjeéivanju djece, odgoijitelja i roditelja

* imunizacija djece

* pregledi djece prije dolaska u odgojnu
skupinu

* stomatoloski pregledi

* pregledi pri epidemiolo$koj situaciji

* Provodenje probirnog testa na vid

» Ukljucivanje svih radnika u zastitu i oéuvanje
zdravlja djece

lijecnici spec.

» Zadovoljavanje specificnih potreba kod djece sa
zdravstvenim tesko¢ama

sve strukture, roditelji
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4.6. Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica

CILJ: Prevencija i smanjenje rizika od potencijalno opasnih situacija za ocuvanje tjelesnog

i mentalnog zdravlja djeteta.

BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

pracenje osobne higijene i njega djeteta

ispunjavanje uvjeta HACCP programa u prehrani

provodenje mjera prevencije od zaraznih bolesti tijekom
zajednickog boravka kao i higijensko-epidemioloski nadzor nad
higijenskim stanjem

povecanje duljine trajanja boravka na otvorenom

ukljucivanje djece u zdravstveni odgoj

pojacane mjere na izletu i ljetovanje

uskladivanje zajednic¢kog rada u ostvarivanju poslova uz proces
njege, higijene i prehrane

individualizirani pristup djetetu pri obavljanju njege i odrZavanju
higijene

ispunjavanje uvjeta smjestaja (cisti prostor i pribor, spavanje na
odredenoj daljini, znakovi za posteljinu, redovito provjetravanje
prostorija, ispravna dispozicija krutog otpada, pranje i
dezinficiranje igra¢aka — jaslice 1x tjedno i po potrebi, vrti¢ 1x
mjesecno
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osiguravanje dovoljne kolicine sredstava za op¢u higijenu djece

osiguravanje Cistoce okolisa djecjeg vrtica

promoviranje zdravih stilova Zivota i znacaja roditeljskog modela
u razvoju zdravstvene kulture i higijene djece ukljucivanje
roditelja u programu mjera higijene i zastite djece {mjere
¢i¥éenja prostorija gdje borave alergicna djeca)

upoznavanje roditelja s pojac¢anim mjerama ¢iséenja i
dezinfekcije zbog pojave zaraznih bolesti

ukljucivanje roditelja u zdravstveni odgoj djece

» pravilno koristenje higijenskih i antiseptickih
sredstava

ravnateljica, odgojitelji,
ehnicko osoblje , zdravstvena
oditeljica

¢ provodenje mjera dezinfekcije, Z1Z Varaidinske Zupanije.

. - . odgojitelji, tehnicko osoblje
dezinsekcije i deratizacije

e kontrola mikrobioloske Eistoce kuhinje i objekta Z Varaidinske Zupanije

. nadzor sanitarnog inspektora

. kontrola ispravnosti vode Z1Z Varazdinske Zupanije,

e (is¢enje i odrzavanje ventilacijskog sustava i napa Kuharica, domar
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e organizacija periodi¢nih zdravstvenih pregleda
radnika itecaja higijenskog minimuma

vi djelatnici, ZZJZ Varazdinske
Zupanije

4.7. Zastita zdravlja djece i djelatnika na radnom mjestu

Osobe osposobljene za pruzanje prve pomoéi u dje¢jem vrti¢u su: zdravstvena voditeljica
Tajana Gamilec i odgojiteljica Lucija Jamjak. Kroz pedagosku godinu, zdravstvena voditeljica
dodatno ce provesti edukaciju za sve zaposlenike dje¢jeg vrti¢a o pruzanju prve pomoci.

Pribor za prvu pomo¢ nalazi se u sobi zdravstvene voditeljice u prizemlju vrti¢a i u prostoru
kuhinje u prizemlju vrtiéa. Sigurnosno zastitni i preventivni program i protokoli postupanja u
moguéim rizi€nim situacijama nalazi se u svakoj odgojno-obrazovnoj skupini te ¢e se kroz
naredni period od tri mjeseca revidirati.

5. OBOGACIVANJE PROGRAMA ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROGRAMIMA
KOJI SE PROVODE IZVAN DJECJEG VRTICA

Planirano je obogacivanje odgojno-obrazovnog rada sljede¢im posjetama, predstavama i

izletima:

VRIJEME PREDSTAVA/ IZVODAC/ SKUPINA
DOGADA]J MJESTO

LISTOPAD 2026. JESEN ZUTA KAZALISTE SVI
SVUD MIRISE, NA | SARENI
PLODOVE I NA SVIJET/VRTIC
KISE

LISTOPAD 2026 POSJET VRTIC STARUA
OSNIVACU SKUPINA
POVODOM
DJECJEG TJEDNA
( PRVI TJEDAN
LISTOPADA)

STUDENI 2026 OBILJEZAVANJE | SPOMEN -PARK | STARIJA
DANA SJECANA | BEDNJA SKUPINA
NA DOM. ZRTVE.

PROSINAC 2026 BOZICNA KAZALISTE STARUA
PRESTAVA-BIT TRESNJA ZAGREB | SKUPINA/DJECA
CE DEFINIRANO POLAZNICI
DO KRAJA PROGRAMA
LISTOPADA PREDSKOLE

VELJACA 2027 FASNICKA BEDNJA MLADA [ STARIJA
POVORKA VRTICKA SUPINA
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TRAVAN]J 2027 VINKAJCEK VINICA STARUA
FESTIVAL VRTICKA
SKUPINA
SVIBANJ 2027 OLIMPIJSKI IVANEC STARIJA
FESTIVAL VRTICKA
DJECJIH VRTICA SKUPINA
SVIBANJ 2027 DANI OPCINE BEDNJA MLADA I STARIJA
BEDNJA VRTCKA
SKUPINA
SVIBANTJ 2027 IZLET U LOPATINEC STARIJA
BAJKOVITU VRTICKA
SUMU SKUPINA, DJECA
POLAZNICI
PROGRAMA
PREDSKOLE

Obogacivanje odgojno obrazovnog rada planira se jo§ na nacin:
e Obiljezavanje Dana kruha i zahvalnosti uz posjet Zupnika Zupe bednja
e Suradnja s gradskom knjiZznicom iz Lepoglave
e Suradnja s prometnom policijom —dogovor kroz veljacu 2027.
¢ Suradnja s osnivafem- zajednicko ki¢enje bora na trgu ispred vrti¢a
e Posjet dvd —u Bednja
o Posjet osnovnoj Skoli Franje Serta u Bednji
e Zavrsna svecanost u svibnju 2027.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Temeljem ¢1.29 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju odgojitelji i stru¢ni suradnici
obvezni su kontinuirano se stru¢no usavrsavati. Godi$njim planom i programom rada
predvida se realizacija stru¢nih usavrSavanja pretezno uskladenih s prioritetnim odgojno
obrazovnim zadacima, a u svrhu podizanja razine stru¢nih kompetencija, jer svaki djelatnik
je duzan promisljati o kvaliteti vlastite prakse i razini znanja koja posjeduje, te biti spreman
vlastitu praksu kontinuirano mijenjati i prilagodavati.

Globalni cilj struénog usavr$avanja djelatnika je stvaranje uvjeta za profesionalni razvoj
struénih i drugih djelatnika vrti¢a, kojima je krajnji cilj unaprjedenje kvalitete odgojno-
obrazovnog rada i dobrobit djeteta, koristeéi , prema potrebi informacijsko-komunikacijsku
tehnologiju.

Strucno usavrsavanje ostvarivat ¢e se :

Odrzavanjem internih struénih aktiva ( ravnatelj, odgojitelji )
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Strucna i studijska putovanja

OdrZavanjem sjednica Odgojiteljskog vijeca

Individualnim struénim usavrSavanjem putem pracenja strucne literature i periodike,
skupnim stru¢nim usavr§avanjem izvan vrtia; struéni aktivi organizirani od strane

Agencije za odgoj i obrazovanje, psiholoske radionice, seminari, webinari ..., ovisno o
interesima.

6.1. Cilj stru¢nog usavrs$avanja djelatnika

. omoguditi i poticati trajno stjecanje relevantnih znanja i razvoj vjestina potrebnih za
kvalitetnije razumijevanje i prakti¢no provodenje suvremenih zdravstveno-pedagoSko
psihologkih spoznaja o razvoju, odgoju i naobrazbi predskolskog djeteta

. jakanje stru¢nih kompetencija odgojitelja i implementacija suvremenih teorijskih

postavki i dostignuca u praksi radi dobrobiti djeteta ukljucenog u predSkolski program

Stru¢no usavriavanje Ce se realizirati u redovnoj satnici, a kroz propisane oblike:
1.Individuaino stru¢no usavrSavanje

2.Struéno usavrSavanje unutar ustanove (interni struéni aktivi, stru¢ne radionice,
odgojiteljska vijeca, webinari i dr.)

3.Strucno usavrsavanje izvan ustanove

AZOO — seminari kroz pedagosku godinu

6.2. Zadade strucnog usavr$avanja

a) U ODNOSU NA DIJETE:
« primjena suvremenih metoda i postupaka u odgoju i obrazovanju predskolske djece

* razumijevanje i zadovoljavanje potreba svakog djeteta
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b) U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE

 razvijanje vlastitog senzibiliteta u radu s djecom i obogacivanje osobnih i stru¢nih
kompetencija

+ primjena suvremenih teorijskih postavki i dostignuca u praksi

» pluralizam ideja, metoda i pristupa u radu s djecom

 razvijanje kritiCkog misljenja spram teorije 1 prakse vlastitog rada

« procjena udinkovitosti vlastite prakse te njezino mijenjanje i unapredivanje

prepoznavanje potrebe cjelozivotnog usavr§avanja

c¢) U ODNOSU NA RODITELJE
» profiliranje profesionalne uloge odgojitelja u odnosu na roditeljsku ulogu u odgoju

djeteta

PREDAVANJA ZDRAVSTVENOG DJELATNIKA:

- Tzlaganja na temu iz podrudja zdravstvene skrbi

Zdravstvena voditeljica u djedjem vrti¢u radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja
djece i utimu sa ravnateljem, odgajateljima, roditeljima i ostalima .

Djelokrug rada zdravstvenog djelatnika obuhvaca sljedece aktivnosti:
«ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

PRACENJE I UNAPREPENJE SANITARNO-HIGIJENSKIH UVJETA U DJECJEM
VRTICU

*PRACENIJE T UNAPREDENJE PREHRANE DJECE
*PRIPREMA I REALIZACIJA ZDRAVSTVENOG ODGOJ

Zdravstveni djelatnik u predikolskom sustavu ima vrlo odgovornu zadaéu i obavezu da svoja
profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno sa ostalim stru¢njacima
osigura najbolje uvjete potrebne za optimalan razvoj djece
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Kako bismo omoguéili optimalni rast i razvoj svakog djeteta vazno je ostvariti prije svega

dobru komunikaciju s roditeljima, a zatim raditi na njihovom aktivnom ukljucivanju u

odgojno-obrazovni proces, prihvacajuci zajednicke ciljeve i odgovornosti u tom procesu.

Ciljevi

» Povecanje roditeljskih kompetencija

« Povecanje stru¢nih kompetencija odgojitelja u podrucju rada s roditeljima, odnosno

obiteljima

. Organizirati i osmisliti vi§e situacija u kojima ¢e se pruziti veca kvaliteta

struéne komunikacije i informacije roditeljima i otvarati nove moguénosti njihovog

aktivnog uklju¢ivanja u odgojno-obrazovni proces §to zna¢i podi¢i kvalitetu

standardnih oblika komunikacije i uvesti neke nove oblike i sadrZaje.

Suradnju s roditeljima realizirat ¢emo kroz sljedece oblike:

Detaljno informirati roditelje o
moguéim reakcijama djeteta u
procesu prilagodbe i postupcima
kojima prilagodbu mogu olaksati
(roditeljski sastanak ovisno o
epidemioloskoj situaciji uzivo ili
digitalnim  putem, individualni
razgovori s roditeljima, pisani
materijali).

odgajatelji

rujan i prema potrebi tijekom
godine

Potpora roditeljima djece u
prilagodbi.

odgojitelji,

rujan, listopad i prema potrebi
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Savjetodavni razgovori s
roditeljima socijalno
nekompetentne djece.

ravnateljica, odgajatelji

prema potrebi

Ukljudivanje  roditelja u
izradu, pracenje i valorizaciju IOOP-
a (planova podrske poZeljnom
ponasanju).

U suradnji s osnovnim 3Skolama
isplanirati prisustvovanje uditelja

na roditeljskim sastancima.

ravnateljica, odgajatelji

ravnatelj, strucni timovi Skola

tromjesecno

svibanj

Individualne konzultacije S
roditeljima vezano uz procjenu
spremnosti djece za Skolu.

odgojitelji, ravnateljica

ozujak, travanj

Ukljucivanje roditelja u projekte i
odgojno-obrazovni rad {(u skladu sa

odgojitelji, ravnatelj

tijekom godine

Razgovori s roditeljima.

Anketiranje roditelja u svrhu
valorizacije programa.

mogucnostima i interesima

roditelja

Ukljugivanje roditelja| odgojitelji, tijekom godine
oplemenjivanje vrtickih igralista.

odgojitelji

tijekom  godine najmanje
jednom sa svakim roditeljem

svibanj

76



Anketiranje roditelja ¢ija djeca odgojitelji svibanj
polaze program predskole u
trajanju od 250 (150) sati
godisnje.

RODITELJSKI SASTANCI:

- Roditeljski sastanci za program pripreme za §kolu, za krace programe (program predskole)

- Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece

- Roditeljski sastanci za roditelje odgojnih skupina

UKLJUCIVANJE RODITELJA U ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD:

- Ukljugivanje roditelja i obitelji u periodu adaptacije

- DruzZenje roditelja i odgojitelja za vrijeme odrzavanja kreativnih radionica

- Ukljugivanje roditelja u provodenje manifestacija i aktivnosti vezane uz vrti¢ i Op¢inu
- Ukljudivanje roditelja i djece u humanitarne akcije

- Donosenje i prikupljanje raznovrsnih materijala korisnih za dje¢ju igru u skupini

OGLASNA PLOCA ZA RODITELJE- INTERAKTIVNI PANOI:

- Informativni kutié u ulazu u vrti¢ (godi$nji plan i program rada, radno vrijeme vrti¢a, vazne
obavijesti i sl.)

- Kutiéi za roditelje po odgojnim skupinama (informacije o odgojno- obrazovnom radu i
aktivnostima u skupini, dje¢ji radovi, djeje izjave, obavijesti, pozivi, informiranje o

aktualnostima u odgojnoj skupini 1 vrticu 1 ostalo)

PREDAVANJA ZDRAVSTVENOG DJELATNIKA:

-Usvajanje zdravih navika za pravilan rast i razvoj djeteta

- Pruzanje podrike roditeljima za ukljudivanje djece s posebnim potrebama u redoviti
program

- Jaganje roditeljskih kompetencija kroz igru
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INTERNET:

- Predstavljanje vrti¢a i njegove djelatnosti putem nase web stranice, informacije o

aktualnim dogadajima, struéni savjeti o razvoju i odgoju i ostalo.

8. SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Drustveno okruZenje primarno je u jadanju drudtvene svijesti o vaznosti ranog odgoja 1
obrazovanja za djetetov osobni razvoj i razvoj drustva u cjelini. Ostvarivanje ciljeva odgojno
obrazovnog rada nije moguée bez raznolike i sveobuhvatne suradnje vrti¢a s lokalnom i
Sirom dru$tvenom zajednicom, kao i s vanjskim ustanovama koje nude mogucnosti
unapredivanja kvalitete rada s djecom i roditeljima, kao i stru¢na usavrSavanja svih

sudionika odgojno obrazovnog procesa.

Ciljevi i zadaée suradnje s drustvenim okruZenjem vezano za odgojno-obrazovni rad

* Bogadenje spoznaje i Zivota djeteta te poticanje i razvoj specifi¢nih interesa
 Potpunije zadovoljavanje posebnih potreba djece i kvalitetnija briga i rad s djecom

» Zadtita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u
vrtiéu

Kako bismo djeci omoguéili §to viSe raznih aktivnosti i projekata, neophodna nam je pomo¢
i suradnja s pojedincima iz raznih podruéja ljudskog djelovanja:
« Upravno vijeée - primanje i davanje informacija kojima se omogucuje dono3enje
raznih odluka vezanih uz kvalitetno provodenje godi$njeg programa rada vrti¢a
» Agencija za odgoj i obrazovanje - vezano uz organizaciju stru¢nog usavrSavanja
odgojitelja i savjetodavnu ulogu kod unapredenja vrtica
* Ministarstvo znanosti obrazovanja i mladih
* Ministarstvo demografije 1 useljeniStva
e Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
* Opcina Bednja
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+ Zupa Bednja

» Osnovna §kola ,,Franje Serta* Bednja

«  Podrué¢na Skola ,Josipa Jedvaja™ Vrbno

* Podruéna 8kola ,,Julijane E. Draskovic¢* Cvetlin

»  Kulturno umjetniéko drustvo ,,Josip Genc* Bednja

*  Kulturno umjetni¢ko drustvo ,,Josip Jedvaj* Vrbno

«  Kulturno umjetni¢ko drustvo ,,Cvetlinski zvon* Cvetlin

* Dobrovoljno vatrogasno drustvo Bednja

*  Dobrovoljno vatrogasno drustvo Vrbno

» Dobrovoljno vatrogasno drustvo Cvetlin

* Udruga umirovljenika Bednja

* Udruga zena Bednja

*  Udruga p&elara ,,CMALICO*

Zdravstvene institucije - Dom zdravlja Bednja i ZZJZ Varazdinske Zupanije (nadzor
nad provedbom zadataka vezanih uz ofuvanje zdravlja djece i zaposlenih djelatnika
te zdravstveno prosvjecivanje djece i odraslih)

* Stomatoloska ordinacija Bednja

» Policijska postaja Ivanec - program sigurnosti djece u prometu

* Turisti¢ka zajednica Trako$¢an — opcina Bednja

* Kazalisne skupine

* Turisticke agencije

* Mediji - informiranje o aktivnostima djece

»  Ostali fizi¢ki i pravni subjekti koji mogu pomo¢i unapredenju naseg rada s djecom

* Hrvatski Crveni Kriz, Ivanec

9. GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA

Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj vrti¢a koji organizira i vodi rad poslovanja vrti¢a,
predstavlja i zastupa vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za raun vrti¢a, odgovara za
zakonitost rada vrti¢a. Ravnatelj predlaze godi$nji plan i program rada, brine se za provodenje

odluka Upravnog vijeéa, Odgajateljskog vijeca i drugih tijela.
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Obnasanje duznosti ravnatelja djeGjeg vrtia je nadasve velik izazov. Cjelokupni ustroj 1
funkcioniranje vrtiéa ovisi o nalinu i kvaliteti vodenja. Promjene koje proizlaze iz novih
spoznaja svakodnevica su koja od ravnatelja iziskuje visok stupanj odgovornosti prema djeci,

njihovim roditeljima, zaposlenicima, ali i prema zajednici u kojoj vrti¢ djeluje.

Ravnatelj treba biti inicijator i nositelj promjena unutar same ustanove koje se oituju u nacinu
vodenja, njegovanju pozitivnog ozrafja, zadovoljstvo poslom, ali i u organizacijskoj
uéinkovitosti. On je jedan od inicijatora stvaranja kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa te
mora biti aktivni dionik u (su)konstrukciji i unapredenju kurikuluma vrti¢a apostrofirajuci

istrazivanje vlastite odgojno-obrazovne prakse, njeno razumijevanje i zajednicko djelovanje.

On potice komunikaciju koja se temelji na interaktivnim odnosima izmedu djece i odraslih te
stvara takvo ozradje koje potice na udenje te isti¢e vaznost zajedni¢kog ucenja svih sudionika.
Stoga je ravnatelj nositelj razvoja suvremene ustanove koja prati potrebe djece, ulaze u vlastiti
razvoj te zajednicki stvara uceéu organizaciju njegujuci takvu kulturu ustanove u kojoj znanje,

vjestine, sposobnosti i kreativne moguénosti zaposlenih dolaze do punog izrazaja.

,Kvalitetno vodenje je usmjereno na razvoj pozitivnih odnosa, rad s ljudima, osnaZivanje
partnerstva medu dionicima odgojno-obrazovnog procesa, ravnomjerne raspodjele moci i
odgovornosti za sve zaposlenike. Uspjesnost vodenja na administrativnom i pedagoSkom
podrudju od ravnatelja iziskuje visok stupanj profesionalnosti i razvoj kompetencija koje
proizlaze iz suvremenog shvacanja djeteta i ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
Razvojne kompetencije ravnatelja dolaze do izvaZaja pri kreiranju zajednicke vizije vrtica koji
u pravilu vodi ka kvalitetnom, istrazivackom razvoju vrtica. On razmislja izvan zadanih okvira
zajednicki stvarajudi vrti¢ u kojem su interesi, potrebe i prava djece na prvom mjestu. On je
motivator koji je orijentiran na ulemje i profesionalni razvoj svakog radnika, nadasve
odgajatelja i strucnih suradnika. Vlastitim angaZmanom potice, ohrabruje i podriava
spremnost svih zaposlenih na nova istrazivanja, nova ucenja i otkrivanja novih mogucnosti u

razvoju vrtiéa* ( Pavlic prema Slunjski, 2019., str. 69).

Godisnji plan i program rada ravnateljice je razraden na nacin da vodi ka stalnoj promjeni koja
je dio dana$nje svakodnevice. Sastoji se od ustrojstva rada, materijalnih uvjeta, odgojno-
obrazovnog rada, suradnje s roditeljima, lokalnom zajednicom i vanjskim ¢imbenicima,
struénog usavravanja odgojno-obrazovnih djelatnika, vrednovanja programa. Stoga je
ravnateljeva uloga da pobudi interes, ambiciju i sigurnost djece i zaposlenika. On je lider koji
u odgojno-obrazovni proces ukljuduje, prije svega djecu, odgajatelje, strucne suradnike,

roditelje, relevantne ¢imbenike iz lokalne zajednice i mjerodavne uprave.
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U kontekstu humanisti¢ko-razvojne koncepcije, promisljanjem odgojno-obrazovne prakse 1
svih ¢imbenika koji na nju utjedu potrebno je stvarati vrti¢ - zajednicu koja uéi, misleci pri

tome na kontinuitet razvoja vrtica.

Vrtié je kompleksan sustav kojeg obiljezavaju stalne promjene. Stoga je neophodno unutar tog
sustava kontinuirano sami sebe mijenjati kreirajuéi kulturu vrtica u kojoj se svatko osjeca dobro

zbog svoje potrebe za uéenjem.

Biti vrti¢ - zajednica koja uéi, izgradivati svoju osobnost, biti jedinstveni, posebni 1 prvi
poduhvat je na kojem se treba dugotrajno, kontinuirano i uporno raditi postavljajuci si ciljeve

koje na tom putu treba doseci.

,» Djetetu bih dao krila, ali bih ga pustio da naudi samo letjeti.“ (Gabriel Garcia Marquez)

Svrha
Stalno raditi na poboljSanju rada i usluga motivirajuéi zaposlenike, senzibiliziraju¢i ih da

prepoznaju tj. osvje§tavaju potrebu za stalnim promjenama.

Kljuéni ciljevi:

U odnosu na:

a) dijete

- treba ga uvazavati jer je inteligentna i kompleksna osoba, istraziva¢, mislilac koji stvara 1
provjerava vlastite hipoteze. Ono ima moéne mehanizme za ucenje koji mu omogucuju da
spontano revidira, preoblikuje i rekonstruira svoje znanje. Sposobno je samoorganizirati vlastite
aktivnosti i ulaziti u interakciju s drugom djecom i odraslima.

b) odgajatelja

- treba ga senzibilizirati da prepozna tj. osvjeitava potrebu za stalnim promjenama. On je
refleksivni prakti¢ar koji se neprestano profesionalno usavrsava , prije svega, unutar vrtica, a
ne van njega. Uginkoviti profesionalni razvoj odgajatelja i stru¢nih suradnika usmjeren je na
razvoj njihovih istrazivackih i refleksivnih umijeca.

c¢) roditelja

- koji je nezaobilazni partner u sukreiranju cjelokupnog vrtickog Zivljenja. Roditeljima se Salje
poruka prihvacanja, uvazavanja i dobrodoslice.

d) okruzenje
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- stvaranje raznolikog i poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja kao nezaobilazne
pretpostavke kvalitete zivljenja, odgoja i uéenja djece u vrticu.
e) profesionalni rad

- stvarati vrhunske profesionalce u odgojno-obrazovnoj praksi

Sustav vrijednosti

Vrijednosti koje ravnateljica njeguje u nasem vrti¢u proizlaze iz ljudskog potencijala, ali ne kao
kvantiteta veé¢ kao kvaliteta intelektualnog resursa. Rukovode¢i se svojom vlastitom
koncepcijom i resursima uz vrijednost ljudskog potencijala isti¢u se i druge, ne manje vazne
vrijednosti:

-timski rad,

-znanje,

-predanost,

-kompetencija,

-povjerenje,

-kontinuirano istraZivanje vlastite odgojno- obrazovne prakse

-uéenje kao cjeloZivotni proces svih sudionika u odgojno- obrazovnom procesu,

-udenje kao autenticna kreacija djeteta u okruZenju za ucenje,

-razvijanje svijesti liudi o medusobnoj interaktivnoj povezanosti svih dijelova konteksta vrtica.

-povezanost vrtica sa Sirim drustvenim kontekstom

9.1.Bitne zadace

1. USTROJSTVO RADA

Sa svim dionicima procesa racionalno e se osiguravat rad vrtica u cilju ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja kroz sljedece aktivnosti:

e Izrada godiSnjeg plana i programa za pedagosku godinu 2026./2027.
e Pracenje realizacije rada

¢ Sudjelovanje u izradi Financijskog plana vrti¢a

e Uskladivanje financijskih moguénosti i materijalnih potreba vrtica

e Formiranje, pracenje i rad u povjerenstvima

e Stvaranje profesionalne poticajne klime 1 kulture ustanove

e IzvjeStavanje i prezentiranje rada vrtica
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

e Analiziranje stanja opremljenosti vrti¢a didaktikom i drugim sredstvima te timsko
dogovaranje nabave prema financijskim mogu¢nostima

e Pradenje stanja opreme na unutarnjem i vanjskom prostoru vrti¢a, iniciranje
provodenja radova i praéenje kvalitete izvodenja radova

e Osiguranje uvjeta za nabavku sitnog inventara i osnovnih sredstava za rad

e Osiguranje uvjeta za provedbu zastite na radu

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLIE

Sudjelovanje u timskom planiranju vezanom za unapredenje njege, zastite sigurnosti te
razvoju zdravstvene kulture i samozastite djece

Sudjelovanje i omoguéavanje razli¢itih edukacija odgojitelja, zdravstvenih radnika,
odgojitelja, roditelja i struénih suradnika u svrhu sprecavanja bolesti, ranog otkrivanja
zdravstvenih teskoca i drugih teskoc¢a u razvoju

Zdravstvena osjetljivost i skrb za djelatnike

Socijalna osjetljivost i skrb za zaposlenike

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Praéenje razine provodenja priprema za rad u realizaciji GodiSnjeg 1 programa
Pradenje i evidentiranje poslova i zadataka odgojitelja u odnosu na zadovoljavanje
potreba djeteta za igrom, odgojem i ucenjem

Timsko djelovanje na kvaliteti provedbi rada odgojitelja i suradnje s roditeljima
Iniciranje razvoja kvalitetnih indikatora za samovrednovanje i procjenjivanje svih
zaposlenika

Organizacija, pracenja i vrednovanja odgojno-obrazovnog rada Programa koji se
provode u vrticu

5. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANIJE

Pradenje realizacije struénog usavr$avanja utvrdenog Godi$njim Planom i programom
Prisustvovanje struénim aktivima i seminarima uz obvezu prenoSenja iskustva i
pracenje primjene u radu

Pracenje struéne literature

Osigurati stru¢no usavrSavanje tehnickog osoblja

Sudjelovanje na seminarima Agencije za odgoj 1 obrazovanje

Poticanje razvoja kompetencija struénih radnika i odgojitelja

Struéno usavriavanje kroz module Struéno —razvojnog centra : Ravnatelj-strucni i
poslovodni voditelj vrtica

6. SURADNIJA S RODITELJIMA

Tijekom pedagoske godine pradenje dinamike upisa i ispisa djece

Vodenje roditeljskog sastanka za novoupisanu djecu i za djecu polaznike programa
predskole, sudjelovanje na grupnim roditeljskim sastancima prema potrebi
Sudjelovanje na individualnim roditeljskim sastancima prema potrebi

Stvaranje partnerskih odnosa
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7. SURADNJA SA SVIM DRUSTVENIM CIMBENICIMA U OSTVARIVANJU
ZADACA GODISNJEG PLANA I PROGRAMA VRTICA

e Podrzavanje kvalitetne komunikacije sa svim drustvenim ¢imbenicima koja je
usmjerena na dobrobit djeteta

e Poticanje struénih usavrSavanja, razmjene iskustva sa sustrucnjacima iz drugih
odgojno-obrazovnih ustanova

e Sudjelovanje u organizaciji posjeta djece radi upoznavanja neposrednog okruzja i
procesa rada

8. ODGOJITELJSKO VIJECE

e Sazivanje, priprema i realizacija odgojiteljskih vijec¢a te praenje realizacije
zakljudaka i provedba u odgojno-obrazovnom radu

¢ Iniciranje prijedloga za napredovanje u poloZajna zvanja

e Praéenje provedbe planiranih zadaca te redovito izvjestavanje o postignu¢ima

9. UPRAVNO VIJECE

e Sudjelovanje u pripremama sjednica i materijala za Upravno vijece
e Provodenje zakljuéaka i informiranje zaposlenika

e PodnoSenje izvje§¢a Upravnom vijecu o rezultatima rada vrtica

e Briga oko zakonitosti u radu Upravnog vije€a

10. GODISNJT PLAN T PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena voditeljica u djegjem vrti¢u ,,Zibeljko* radi 6 sati tjedno sukladno odredbama
Drzavnog pedagoskog standarda odgoja i naobrazbe.

Cilj godisnjeg plana i programa je unaprijediti uvijete boravka djece u vrti¢u, pracenje rasta i
razvoja, pravilne prehrane, pobola, higijensko — epidemiologkih uvjeta, prevencija bolesti i
ozljeda te zdravstvenog odgoja djece, roditelja i djelatnika radi prihvacanja zdravih Zivotnih
navika. Planiranje ée se provoditi u suradnji s ravnateljem, odgajateljicama, roditeljima, te
drugim suradnicima.

Provodit ée se praéenje psihofizi¢kog razvoja djeteta i zdravstveno stanje djece s naglaskom na
prevenciju zaraznih bolesti, prevenciji pretilosti i karijesa. Za svako dijete vodit e se
zdravstveni karton u kojem ¢e se evidentirati njegovo zdravstveno stanje. Zdravstveni karton
¢ée sadrzavati lije¢ni¢ku potvrdu pri ulasku djeteta u vrti¢, potvrdu o redovitoj imunizaciji
djeteta, lije¢ni¢ke potvrde nakon duZe bolesti, pracenje oralne higijene, te antropometrijska
mjerenja dva puta godisnje.

U svrhu zastite djece od $irenja bolesti i preventivne zdravstvene zastite u vrticu ¢e se provoditi
pracenje djece prilikom dolaska u vrti¢, te e se kod djece koja pokazuju simptome i znakove
bolesti iskljugiti iz programa do ozdravljenja. Djeca ¢e se zatim primiti u vrti¢ uz priloZzenu
lije¢nicku ispriénicu kod trajanja bolesti duze od tri dana. Provodit ¢e se i nadzor pobola, te
kako bi se sprije€ilo Sirenje bolesti provesti i edukacija roditelja.
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Nadzor nad procijepljenos$éu radit ¢e se preko podataka iz knjiZice imunizacije. U skladu s
kalendarom cijepljenja i dobi djeteta traZit ¢e se od roditelja da donesu dva puta godiSnje
knjiZice na uvid sa svrhom obnavljanja podataka u zdravstvenom kartonu.

U sobama odgojnih skupina osigurati ¢e se u skladu s propisanim mikroklimatskim uvjetima
temperatura zraka od 20 — 22 C u periodu grijanja. Nadzor temperature provodit ¢e se putem
termometra postavljenim u sobama odgojnih skupina. Svakodnevno ¢e se provoditi i redovito
provjetravanje prostorija radi suzbijanja i Sirenja zaraznih bolesti.

Djeci Ce se osigurati dnevni odmor u skladu s dobnim potrebama i razlikama..

Za vrijeme boravka u vrti¢u djeci ¢e biti osiguran pristup vodi za pice, a u periodu visih
temperatura i pojacanih tjelesnih aktivnosti djecu ¢e se dodatno poticati na uzimanje tekucine.

S ciljem nadzora nad tjelesnim rastom i razvojem dva puta godiSnje provodit Ce se
antropometrijska mjerenja. Prema dobivenim podacima obavijestit ¢e se odgajatelji i roditelji
djece, te kod kojih vrijednosti prelaze normalne vrijednosti i predstavljaju rizik za razvoj djeteta
provest e se individualna edukacija.

U sluéaju ozljede pruzit Ce se prva pomo¢, a ovisno o vrsti i intezitetu ozljede pomoc ¢e pruziti
odgajatelj ili zdravstveni voditelj. Materijali za pruZanje prve pomoc¢i Ce se redovito
dopunjavati.

Organizacija higijenskih uvjeta provodit ¢e se brigom o dezinfekciji prostorija u kojem borave
djeca, povrsina, te igradaka, redovitim sanitarnim pregledima zaposlenika, pravovremenoj
provedbi higijenskog minimuma djelatnika, provodenju redovite dezinsekcije i deratizacije,
kontrola higijene djece i djelatnika, kontrola noSenja zastitne odjece i obuce, te pracenje
epidemioloske situacije.

Nadzor HACCP sustava radit ¢e se periodiénom kontrolom trenutnih uvjeta u kuhinji kontrolom
dokumentacije.

Organizacija prehrane u vrti¢u provodit ¢e se uvodenjem namirnica zdrave prehrane, te tako
stvoriti zdrave navike kod djece i poticati ih na prihvacanje novih namirnica i razvijati sklonost
prema zdravoj hrani, provoditi radionice zdrave prehrane i kulture stola, te rad na primjeni
HACCP sustava. U suradnji s ravnateljicom i kuharicom radit ¢e se na planiranju jelovnika na
mjesecnoj bazi.

Edukativni razgovori s djecom o &uvanju vlastitog zdravlja, provodenju osobne higijene,
pravilnom odijevanju za vrijeme zimskih mjeseci, te zatiti od sunca za vrijeme ljetnih,
prevenciju ozljeda na igralistu.

Suradnja s odgajateljima provodi ¢e se svakodnevno dijeljenjem informacija o zdravstvenom
statusu djece. Odgajatelji ¢e prema uputama prenositi informacije roditeljima i provoditi
higijensko — epidemioloske mjere. Odgajateljima ¢e se pruziti podrska i pomo¢ u rjeSavanju
problematike kod djece vezanih uz zdravlje i zdravstvenu zastitu. Prema potrebi odgajatelji Ce
dobiti usmene i pismene upute o evidentiranoj kroninoj nezaraznoj bolesti ili specifi¢nim
stanjima djece s narufenim zdravljem, ograniéenjima u prehrani, tjelesnoj aktivnosti,
alergijskim reakcijama, te pruZanje prve pomoci kod djece s navedenim stanjima.
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Suradnja s roditeljima provodit ¢e se informiranjem putem individualnih razgovora telefonskim
putem ili uzivo.

Suradnja s nadleznim pedijatrima ili lijeénicima djece, te nadleZnim epidemiologom u svezi
epidemiologkih mjera kod pojava veceg broja zaraznih bolesti. Organiziranje zdravstvenih
pregleda — stomatolog.

Prevencija karijesa kod djece pravilnom prehranom, edukativnim radionicama, pri¢ama, te
usvajanjem higijenski navika oralnog zdravlja.

11. VREDNOVANJE PROGRAMA
,,Svrha ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja je uspjeSan i cjelovit razvoj svakog djeteta
te unapredivanje onih djetetovih osobina i umijeca koji se pocinju formirati u najranijoj dobi,
a nuzna su svakom pojedincu i u kasnijem Zivotu kako bi uspjesno zadovoljavao svoje potrebe
i uZivao svoja prava te se odgovorno ponasao prema pravima i potrebama drugih osoba u
zajednici “(AntulicMajcen i Pribela-Hodap, 2017., str. 15). Stoga je izuzetno vazno osigurati
kvalitetu rada u djecjem vrticu. ,, Kvaliteta je rezultat promisljenog, a ne stihijskog djelovanja
pa je potrebno prema unaprijed utvrdenim/dogovorenim standardima (kriterijima,
indikatorima) stalno analizirati postojecu praksu, uocavati i isticati dobre primjere i posebice
,, kriticne tocke * te usmjeravati djelovanje pojedinca/ustanove prema unapredenju
.. postojeéega najboljega “ i otkrivanju utvrdenih nedostataka.“ (NKRPOO, 2015., str. 54).
Kvaliteta programa u naSem vrticu ¢e se kontinuirano prati od strane odgajatelja, stru¢nih
suradnika, roditelja, djece, ali i drugih dionika odgojno-obrazovnog procesa. Uz pomoc
detaljnog plana djelovanja Dje¢ji vrti¢ ,,ZIBELJKO* ¢e sustavno unapredivati kvalitetu
pojedinih podrugja rada (NCVVO, 2012.), a samim time nastojat ¢emo iz godine u godinu
podizati kvalitetu cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa. U Dje¢jem vrti¢u ,,ZIBELJKO*
sustavno ¢ée se provodi proces samovrednovanja koji daje ,,unutrasnji pogled* na razvojne
procese Vrtica (NCVVO, 2012), ciklicke je prirode te obuhvaca: uvid u trenutacno stanje
kvalitete rada Vrtiéa, analizu kljuénih podrugja kvalitete Vrti¢a, izradu razvojnog plana Vrti¢a
i praéenje realizacije razvojnog plana Vrti¢a, a potom ¢e se ponovno raditi analiza stanja
kvalitete rada. Na kraju pedagoske godine u Djeéjem vrti¢u ,,ZIBELJKO* izvrSiti ¢e se uvid
u trenutaéno stanje kvalitete rada tj. povesti ¢e se proces samovrednovanja. U tu svrhu Ce se
prikupljati relevantni podaci koji su pokazatelji kvalitete kao $to su: rezultati upitnika za
roditelje, godisnje izvjeicée o radu ravnatelja, godisnja izvjeSca odgajatelja za provedbu
odgojno- obrazovnog procesa njihovih skupina, godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i

programa, ljetopis Vrtica.
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12. FINANCIRANJE PROGRAMA

Prema odluci o cijeni i mjerilima financiranja Redovitog cjelodnevnog (10 — satnog)
programa utvrdena je ekonomska cijena u iznosu od 192,45€. Program ée se sufinancirati iz
Proratuna Opéine Bednja u iznosu od 55% ekonomske cijene za prvo dijete u vrticu, 75%
ekonomske cijene za drugo dijete u vrticu, 85% ekonomske cijene za trece dijete u vrticu i
uplata roditelja/korisnika u iznosu od 86,60 € za prvo dijete, 48,11€ za drugo dijete i 38,49
€ za treCe dijete u vrticu na Ziro raun Djedjeg vrti¢a ,,Zibeljko®.

Iz mjesecne ekonomske cijene financirat ¢e se:

- izdaci za radnike (bruto plaée, naknade i materijalna prava radnika)

- prehrana djece

- uvjeti boravka djece (materijalni izdaci, energija i komunalije, tekuce odrzavanje objekta i

opreme)
- nabava namje$taja i opreme

- nabava sitnog materijala.
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Ovaj Godi$nji plan i program rada Djedjeg vrtiéa ,,ZIBELJIKO* za pedago$ku godinu
2026./2027. donesen je na 35. sjednici Upravnog vijea vrti¢a, 21.9.2026. godine, uz
prethodno razmatranje i usvajanje na 1. sjednici Odgojiteljskog vije¢a koje je odrzano

17.9.2026. godine.

KLASA: 601-02/26-02/1

URBROIJ: 2186-190-02-26-16
Bednja, 21. rujna 2026.
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Mateja Polangec, mag.paed.et educ.plﬂi\f\\\iif'--"VRT; MY

Predsjednica Upravnog vijeca: Ravnateljica
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" Ivana Obadi¢, mag.praesc.educ.
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