REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA BEDNJA

DJECJI VRTIC ,,ZIBELJKO*
Trg Svete Marije 24
42253 Bednja

KLASA: 112-03/26-01/1
URBROIJ: 2186-190-02-26-40
Bednja, 27. svibnja 2026.

Na temelju €lanka 26. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine”
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 , 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26) , &lanka
33., stavka 2. Statuta Djecjeg vrtic¢a “Zibeljko” ( KLASA: 601-02/26-02/1, URBROJ:
2186-190-01-26-4 od 22.4.2026.) i Odluke Upravnog vijea o raspisivanju natjetaja za
popunu radnog mjesta ( KLASA: 112-03/26-01/1, 2186-190-01-26-39 od 26.5.2026.)
Djecji vrti¢ “Zibeljko” raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

ODGOJITELJ /ICA - 1 izvrSitelj/ ic na odredeno, puno radno vrijeme ( zamjena
za privremeno odsutnu radnicu na duZe vrijeme)

UVJETI: prema Clanku 24. i 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju i
¢lanku 2. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i
ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim osobama
koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ( NN 145/2024)

a) Sveucili$ni Prijediplomski studij — sveu¢ili$ni/a prvostupnik/ca ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja

b) Sveucilidni diplomski studij — sveugili§ni/a magistra/magistra ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja

¢) Strucni prijediplomski studij — prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz €lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te osoba koja nema zdravstvenu
sposobnost za obavljanje navedenih poslova.



Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, dostavit ¢e
izabrani kandidat/kinja po dostavljenoj obavijesti o izboru, a prije donofenja odluke
o zaposljavanju).

Potvrdu da osoba nije pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela (¢lanak 25. stavak 1.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju) i/ili za neko od prekrsajnih djela (¢lanak 25.
stavak 3. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju) pribavit ¢e vrti¢ po sluzbenoj
duznosti od Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, a nakon obavljenog
izbora kandidata.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova ( NN 82/08, 69/17) na Natjecaj se mogu
prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete. Izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na oba spola.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti sljedeéu
dokumentaciju, u preslici:

- Zzivotopis ( vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi ( preslika)

- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u matiénoj
evidenciji HZMO

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo
navedeno u ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije
od dana objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekr$aj naveden u &l
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave
natjecaja

- potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad ( prema mjestu
stanovanja/prebivaliSta) da kandidatu nisu izreene zastitne mjere iz €. 25.
, st. 10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, ne starija od dana
objave natjecaja

Prijave na natjeCaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s
naznakom: ,,Za natjecaj - ODGOJITELJ na odredeno vrijeme” osobno ili postom na
adresu:

Djedji vrtic ,,Zibeljko“, Trg svete Marije 24, 42253 Bednja.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreZnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj
ploci djecjeg vrtiéa ,,Zibeljko* i to od 27.5. 2026. do 5. 6. 2026.

Nepotpune, nepravodobne, nepotpisane prijave te one koje su primljene
elektronskim putem neée se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavije$teni u roku od 8 dana od dana
dono3enja odluke o odabiru kandidata.

Natjecaj jeobjavljen dana 27.5. 2026. godine nainternetskim stranicama i
oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica ,,Zibeljko* te na internetskim stranicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.



Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona,

u prijavi su duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog
statusa, te dokaz o nalinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21), €lanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95,108/96,82/01,103/03,148/13,98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duZan se u prijavi na natjetaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnogenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjedaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zapoS§ljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,
57/92,77/92,27/93,58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. — 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjeCaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapo$ljavanju priloZiti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR . pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba
moZe upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lankal3. navedenog
Zakona. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17) duzan/a je pored dokaza o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostaviti sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona.




Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju navedenu na
sljedecoj poveznici

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C 5%A 1 ljavanje/popi
s%20dokaza%?20za%?200stvarivanje%20prava%:20pri%20zapo%C 5%A0ljavanju.pdf

Obavijest o zastiti osobnih podataka

U svrhe predmetnog natjecaja Djegji vrtié¢ "Zibeljko" u svojstvu voditelja obrade
sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti podataka prikuplja i obraduje osobne
podatke kandidata sadrZane unutar traZene dokumentacije. Za neprimljene
kandidate ih zadrZava u daljnjem roku od 5 godina u skladu s rokovima &uvanja
dokumentarnog gradiva te nakon toga trajno unistava, odnosno, ukoliko je
primjenjivo, vra¢a kandidatima. Za ostvarivanje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke i izmjene i brisanje podataka te ograni¢enje obrade, kandidati
mogu podnijeti zahtjev pisanim putem na adresu Djegjeg vrtiéa "Zibeljko" ili
putem e-maila na adresu info@zibeljko.hr, kojom prilikom ée se provjeriti identitet
podnositelja zahtjeva. Za sva pitanja u vezi zastite osobnih podataka kandidati se
mogu obratiti izravno Sluzbeniku za zastitu podataka Djedjeg vrti¢a "Zibeljko" na
kontakte javno objavljene unutar Pravila privatnosti na mreZnim stranicama vrtica
https://zibeljko.hr/pravila-privatnosti

RAVNATELJICA
badi¢, mag.praesc.educ.

Obvoold



