Na temelju ¢lanka 40., stavka 2., ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 107/07 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), &lanka 54.
Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22)
te uz prethodnu suglasnost Osnivada na prijedlog Statuta ( KLASA: 024-01/26-10/2, URBROJ:
2186-13-03/01-26-4 0d 21.4.2026.), Upravno vijeée Djegjeg vrtica ,,Zibeljko* na 28. sjednici
dana 22. travnja 2026. godine donosi:

STATUT
djecjeg vrtica ,,Zibeljko*

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduje se status, naziv i sjedi§te Dje¢jeg vrti¢a ,,Zibeljko*, Trg svete
Marije 24 (u daljnjem tekstu: Vrti¢), zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze,
djelatnost Vrtica, ustrojstvo, vrste i trajanje programa, uvjeti i nadin pruZanja usluga, radno
vrijeme vrti¢a, ovlasti i nacin odlu¢ivanja pojedinih tijela u upravljanju Vrticem, djelokrug i
nacin rada stru¢nih tijela, nacin dono$enja op¢ih akata, javnost rada te druga pitanja vaZna
za obavljanje djelatnosti i poslovanje Vrtica.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znalenje, bez obzira jesu li koriSteni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

(3) Na sve Sto poblize nije uredeno ovim Statutom, neposredno se primjenjuju relevantne
odredbe Zakona o ustanovama, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Zakona o radu,
Zakona o opéem upravnom postupku, Zakona o obveznim odnosima i drugi primjenjivi propisi.

Clanak 2.

(1)  Vrti¢ je javna ustanova koja ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zaStite, prehrane i socijalne skrbi prilagodene razvojnim potrebama djece u okviru djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja.

2) Vrti¢ obavlja sljedece poslove kao javne ovlasti :
- upis djece u Vrti¢ i ispis iz Vrti¢a vodenjem odredene dokumentacije

- izdavanje potvrda i misljenja
- upisivanje podataka o Vrticu u zajednicki elektronicki upisnik

(3) Kada Vrti¢ u poslovima iz stavka 2. ovog ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili
druge fizicke osobe, duzan je postupati prema odredbama Zakona kojim se ureduje op¢i upravni
postupak.

Clanak 3.

(1) Osnivac Vrti¢a je Opcina Bednja, Trg svete Marije 26, 42253 Bednja, OIB: 48874522780
(u daljnjem tekstu: Osnivac).



(2) Djecji vrti¢ ,,Zibeljko* osnovan je temeljem Odluke o osnivanju Djedjeg vrtica ,,Zibeljko*,
KLASA: 021-05/20-50/01, URBROIJ: 2186/013-03/01-20-6, koju je Opéinsko vijeée Opcine
Bednja donijelo 25. veljace 2020. godine (,,Sluzbeni vjesnik VaraZzdinske Zupanije‘ broj 09/20).

(3) Vrti¢ ima svojstvo pravne osobe, a upisan je u sudski registar ustanova kod
Trgovackog suda u Varazdinu pod mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS): 070179692
i osobnim identifikacijskim brojem (OIB): 53221675836.

(4) Vrti¢ je upisan u zajednicki elektronicki upisnik predskolskih ustanova ( e-Maticu) kod
nadleZnog ministarstva.

(5) Odluku o prestanku rada Djecjeg vrti¢a donosi Opéinsko vije¢e Opéine Bednja.
I. NAZIV I SJEDSTE VRTICA

Clanak 4.

(1) Naziv Vrti¢a je Djegji vrtié ,,Zibeljko™.

(2) Sjediste Vrtica je u Bednji, Trg svete Marije 24.

(3) Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.

Clanak 5.

Puni naziv Vrti¢ istice na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjediSta i na drugim objektima u
kojima obavlja djelatnost.

I1. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 6.

(1) Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj u okviru svojih ovlasti utvrdenih zakonskim propisima i
ovim Statutom.

(2) Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama ravnatelj:
- predlaze godisnji plan i program rada,
- brine se za provodenje odluka upravnog vijeca, odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,
- obavlja druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i statutom.

(3) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica, predstavlja i zastupa Vrti¢ te poduzima
sve pravne radnje uime i za racun Vrti¢a sukladno Zakonu i ovom Statutu.

(4) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrtica.
(5) Ravnatelj vodi stru¢ni rad Vrtica i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.

(6) Ravnatelj Vrtica ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar osim :



nastupanja kao druga ugovorna strana i sa Vrticem zakljuéivati ugovore, u svoje ime i za
svoj racun, u svoje ime, a za rafun druge osobe ili u ime i za ra¢un drugih osoba,
zakljucivanja ugovora o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme te nabavi
osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi 2.654,00 €.

(7) Za zakljucivanje ugovora navedenih u stavci 6. alineja 1. ovog ¢lanka ravnatelju je potrebna
suglasnost Upravnog vijeca ili Osnivaca.

(8) Za iznose vece od iznosa navedenog u stavci 6. alineja 2. ovog ¢lanka ravnatelj je ovlasten
zakljuciti ugovor ako je prethodno odluku o tome donijelo Upravno vijece.

Clanak 7.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama Zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 8.

(1) U radu i poslovanju Vrti¢ koristi pecat i §tambilj:

1.

Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
obod natpis: Republika Hrvatska, Dje¢ji vrti¢ ,,Zibeljko“, a u sredini se nalazi grb
Republike Hrvatske.

Pecat okruglog oblika promjera 25 mm koji sadrzi naziv i sjediste Vrtica (Djeéji vrti¢
,.Zibeljko®).

Stambilj &etvrtastog oblika duZine 50 mm i $irine 15 mm, koji sadrzi naziv i sjediste
Vrtica.

Prijemni Stambilj Cetvrtastog oblika, veli¢ine 75x30 mm na kojem je ispisan naziv
Djecji vrti¢ te prostor za upisivanje klasifikacijske oznake i urudZbenog broja i datuma
primitka pismena.

(2) Odluku o broju pecata i Stambilja te na¢inu njihove uporabe donosi ravnatelj Vrtica.

Clanak 9.

(1) Pecatom iz clanka 8. stavak 1. toc¢ka 1. prethodnog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje
Vrti¢ izdaje i akti koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti.

(2) Pecatom iz ¢lanka 8. stavak 1. toc¢ka 2. prethodnog ¢lanka ovjeravaju se ostale isprave i akti
u pravnom prometu.

(3) Stambilj iz &lanka 8. stavak 1. tocka 3 i 4. prethodnog &lanka upotrebljava se za odgovarajuée
administrativno-financijsko poslovanje Vrtica.



III. IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 10.
(1) Imovinu Vrtica ¢ine stvari, prava i nov¢ana sredstva.

(2) Imovinom raspolaZe Vrti¢ pod uvjetima i na naéin propisan Zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju Zakona i ovim Statutom.

(3) Imovinu Vrti¢a Cine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivala, stefena pruZanjem
usluga 1 prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 11.

(1) U slu¢aju da Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duZan je upotrebljavati tu dobit
za obavljanje irazvoj svoje djelatnosti, sukladno odluci Osnivaca i ovom Statutu.

(2) O raspodijeli dobiti Vrtica moZe odlucivati i Osniva¢, sukladno Zakonu.
Clanak 12.

(1) Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
(2) Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrtica.

Clanak 13.

Tijela Vrti¢a ne mogu bez suglasnosti Osnivaca:

- promijeniti djelatnost,

- promijeniti naziv i sjediste,

- donijeti ili promijeniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,

- mijenjati namjenu objekata i prostora Vrtica,

- osnovati drugu pravnu osobu,

- udruZiti se u zajednicu ustanova,

- dugoroéno se zaduziti,

- davati jamstva za kreditno zaduZivanje,

- steéi, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu veéem od 2.654,00 €,
- odlucivati o nainu raspolaganja dobiti i pokricu gubitaka Vrtica.

IV. DIELATNOST VRTICA

Clanak 14.

(1) Djelatnost Vrti¢a predskolski je odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predSkolske dobi
od navrSenih godinu dana do polaska u osnovnu $kolu, koja se ostvaruje po odredenom

programu.

(2) U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ provodi i organizira :



- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite i unaprjedenja
zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programe za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- programe predskole,

- druge odgojno-obrazovne programe.

(3) Vrti¢ je duzan:

-stvarati primjerene uvjete za rast i razvoj svakog djeteta,

-dopunjavati obiteljski odgoj i svojom otvorenoS$¢u uspostaviti djelatnu suradnju s
roditeljima i neposrednim dje¢jim okruZenjem.

(4) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, djecji vrti¢ moZe izvoditi programe
sukladne odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

(5) Prije polaska u osnovnu $kolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a dijete
koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno je
pohadati program predSkole najdulje jo$ jednu pedagoSku godinu, odnosno moZe ostati
ukljuceno u redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanja u Vrticu.

(6) Vrti¢, kada izvodi program predskole duzan je djetetu iz stavka 1. ovoga €lanka izdati potvrdu
o zavrS§enom programu predSkole radi upisa u osnovnu $kolu.

(7) Programe iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka Vrti¢ provodi uz prethodnu suglasnost Ministarstva
nadleznog za obrazovanje.

(8) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti¢ osnovan proSiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili djecji vrti¢ mijenja program, Vrti¢ je obvezan prije poCetka
izvodenja programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(9) Ako se zbog proSirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz stavka
3. ovog ¢lanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak obavljanja
djelatnosti, Vrti¢ je duzan prije pocetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem
rjeSenja o pocetku rada u promijenjenim uvjetima.

(10) Nakon pribavljene suglasnosti iz stavka 6.ovoga ¢lanka te nakon izvrinosti rjeSenja iz stavka
6. ovoga Clanka, Vrti¢ moZe zapoceti s izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog
programa.

Clanak 15.

(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog
kurikula za rani i predskolski odgoj i obrazovanje ( u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikul) i
kurikula dje¢jeg vrtica.

(2) Nacionalni kurikul donosi se sukladno okvirnome nacionalnome kurikularnom dokumentu
koji na op¢oj razini odreduje elemente odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi.



(3) Nacionalni kurikul utvrduje vrijednosti, nacela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-
obrazovna ocekivanja prema podru¢jima razvoja i kljuénim kompetencijama za cjeloZivotno
ucenje te pristupe i nacine rada s djecom rane i predskolske dobi, kao i oblike vrednovanja.

(4) Nacionalni kurikul i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar nadleZan za
obrazovanje odlukom.

(5) Nacionalni kurikul predSkole ( u daljnjem tekstu: kurikul predskole) utvrduje nacela,
odgojno- obrazovne ciljeve i odgojno obrazovna ocekivanja te vrijeme trajanja programa s
planom i na¢inom izvodenja.

(6) Kurikul predskole donosi ministar nadlezan za obrazovanje odlukom te se smatra sastavnim
dijelom Nacionalnoga kurikula.

(7) Nacionalni kurikul i kurikul predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje kurikul
djecjeg vrtica.

(8) Kurikul djecjeg vrti¢a razraden je prema Nacionalnome kurikulu, a njime se utvrduju
programi 1 njihova namjena, nositelji i na¢ini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i na¢ini

vrednovanja.

(9) Upravno vijece djejeg vrtica donosi kurikul dje¢jeg vrtica u pravilu svakih pet godina,a u
skladu s potrebama moguée su njegove dopune i izmjene.

(10) U Vrticu se mogu, uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalni kurikuli s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 16.

(1) Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godisnjeg plana i programa koji se donosi za svaku
pedagosku godinu.

(2) Pedagoska godina traje od 1. rujna tekuce godine do 31. kolovoza sljedece godine.

(3) Godisnji plan 1 program rada donosi Upravno vijece Vrtica, najkasnije do 30. rujna tekuce
godine.

(4) Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno - obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi kao i druge programe koje

Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

(5) Program zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja djece u djeéjim vrti¢ima i Skolama u
kojima se provodi rani i predskolski odgoj i obrazovanje utvrduje ministar nadleZan za zdravstvo.

(6) Programe socijalne skrbi djece utvrduje ministar nadleZan za socijalnu skrb.

(7) Vrti¢ je Osnivacu duzan dostaviti Godisnji plan i program rada kao i izvje$¢a o njegovu
ostvarivanju.



Clanak 17.

(1) Vrti¢ je duzan osigurati upis djece prema planu upisa koji donosi Upravno vijeée Vrti¢a uz
suglasnost Osnivaca, a u skladu s odlukama Osnivaga o na¢inu ostvarivanja prednosti pri upisu
i objavi obavijesti o upisu za svaku pedagosku godinu te Pravilnikom o upisu djece i
ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga Vrtic¢a.

(2) Prije upisa u Vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno provodi se
opazanje djetetova ponasanja i komuniciranja uz nazo¢nost roditelja, a koje provodi struéno
povjerensvo vrtica ( zdravstvena voditeljica, struéni suradnik, ravnatelj).

(3) Prosudbu o uklju¢ivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSkoCama u razvoju, djece sa zdravstvenim teS§ko¢ama ili neuroloskim
oStecenjima, kao i djece koja pri upisu imaju priloZene preporuke struénjaka, donosi stru¢no
povjerenstvo Vrtica iz stavka 2. ovog Statuta.

(4) Upisi u Vrti¢ mogu se provoditi elektroni¢kim putem.

(5) Ispis djece provodi se u skladu s Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga.

Clanak 18.

Vrti¢ je duzan voditi pedagosku, zdravstvenu i drugu dokumentaciju i evidencije u skladu sa
Zakonom.

V. USTROJ I NACIN RADA VRTICA

Clanak 19.

(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtiéa u svrhu
ostvarivanja djelatnosti predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci kroz sljedece skupine
poslova: poslove vodenja Vrti¢a, poslove struénog i odgojno-obrazovnog rada, poslove
zdravstvene zaStite i njege djece, financijsko-raCunovodstvene poslove, upravno pravne
poslove, poslove prehrane i pomoc¢no-tehnicke poslove.

(2) Unutarnjim ustrojstvom Vrtica povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa i poslova s ciljem postizanja optimalnih rezultata rada u procesu predskolskog odgoja
djece, zadovoljavanja njihovih potreba i interesa te rad Vrti¢a kao javne sluzbe.

(3) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada, pobliZe se ureduje unutarnje ustrojstvo,
uvjeti i nacin obavljanja djelatnosti u Vrticu, potreban broj, opis poslova i odgovarajuca stru¢na
sprema radnika te druga pitanja znacajna za ustrojstvo, djelokrug i nacin rada Vrtiéa.

Clanak 20.

(1) Njegu, odgoj i obrazovanje, socijalnu i zdravstvenu zastite te skrb o djeci ostvaruju odgojno-
obrazovni radnici i to: odgojitelji, struéni suradnici i medicinska sestra kao zdravstveni voditelj.



(2) Odgojno-obrazovni radnici imaju pravo i obvezu struénog usavriavanja u skladu sa
Zakonom, Pravilnikom koji donosi ministar nadleZan za obrazovanje te potrebama Vrtiéa.

(3) Strucni poslovi ostvaruju se radi zadovoljavanja potreba i interesa djece i roditelja.

(4) Poslovi zdravstvene zastite i njege djece i poslovi prehrane ostvaruju se sukladno aktu
Ministarstva zdravstva.

(5) Financijsko raCunovodstveni i upravno pravni poslovi organizirani su radi ostvarivanja
djelatnosti vrtica i poslovanja kao javne sluzbe, uspostavljanja pedagoske dokumentacije I
evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, drugih poslova potrebnih za
rad 1 poslovanje Vrtica te ostvarivanja prava i obveza radnika Vrtiéa.

(6) Pomo¢no tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehni¢ki uvjeti za obavljanje
odgojno-obrazovnog rada, provodenja plana i programa te drugi uvjeti potrebni za rad I
poslovanje Vrtic¢a prema propisanim tehni¢kim i sanitarnim normativima.

(7) Poslovi zdravstvene zastite i njege djece, financijsko-ratunovodstveni poslovi, upravno
pravni poslovi, poslovi prehrane I pomoéno-tehnicki poslovi organiziraju se na razini Vrtica.

Clanak 21.

(1) U Vrticu se provode cjeloviti razvojni programi odgoja i obrazovanja djece u dobi od
navrSene jedne godine zivota do polaska u $kolu.

(2) Programi iz stavka 1. ovog ¢lanka provode se u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i obrazovanja te Godi§njim planom i programom rada Vrtica.

(3) U Vrti¢u se rad s djecom ustrojava u jasliénim i vrti¢nim odgojno — obrazovnim skupinama,
a broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini, odreduju se Godi$njim planom i programom rada
uskladenim s DrZzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 22.

(1) Radno vrijeme Vrtia odreduje se sukladno vrsti, sadrZaju i trajanju programa. Uredovno
vrijeme moZe se preraspodijeliti prema potrebama korisnika u okviru 40-satnog radnog tjedna.

(2) Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se Godinjim
planom i programom rada te u skladu s opéima aktima Vrti¢a.

(3) Vrti¢ ¢e na prikladan nacin (mreZna stranica, oglasna plo¢a i sl.) obavijestiti javnost o radnom
vremenu i uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima odnosno skrbnicima djece te
drugim strankama.

(4) Tijekom pedagoske godine, u periodu od 1. kolovoza do 15. kolovoza, Vrti¢ se zatvara i ne
obavlja odgojno obrazovnu djelatnost.



(5) Tijekom razdoblja iz stavka 4., zaposlenici Vrti¢a ostvaruju kolektivni godi$nji odmor u
skladu s Pravilnikom o radu Vrtiéa i vaze¢im propisima o radu.

(6) Svaka promjena radnog vremena u navedenom razdoblju, moze se izvr$iti iskljucivo
Odlukom Upravnog vijeéa uz prethodnu suglasnost Osnivaca, pri ¢emu se roditelji i skrbnici
obavjestavaju najmanje 30 dana prije po¢etka navedenog razdoblja.

(4) Roditelji i skrbnici, gradani i druge stranke, za vrijeme uredovnog radnog vremena, imaju
pravo uci u Vrti¢ i traziti odgovarajuce informacije i obavijesti.

(5) Zaposlenici Vrtica duzni su, bez odugovlatenja, osobama iz stavka 4. ovog ¢lanka dati
odgovarajuéu informaciju i obavijest.

(6) Ostvarivanje prava i obveza roditelja i skrbnika djece ureduju se Ugovorom o sufinanciranju
smjestaja djeteta u Vrtic.

(7) Djeca mogu boraviti u vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-obrazovnog
programa 1 drugih oblika rada.

VI. UPRAVLJANJE VRTICEM

Clanak 23.

(1) Dje¢jim vrticem upravlja Upravno vijecée.
(2) Upravno vije€e ima 5 ¢lanova.

(3) Najmanje polovicu ¢lanova Upravnog vijeca imenuje Osnivac, jednog ¢lana biraju roditelji
djece korisnika usluga, a ostali ¢lanovi Upravnog vijeca biraju se tajnim glasovanjem iz reda
odgojitelja i struénih suradnika Vrtica.

(4) Clan Upravnog vijeéa kojeg imenuje Osniva¢ treba imati zavrien najmanje preddiplomski
sveucilisni studij ili struéni studij na kojem se stjeée najmanje 180 ECTS bodova i ne moZe biti
radnik Vrtica.

(5) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine, a pocinje te¢i danom konstituiranja
Upravnog vijeca.

(6) Clanu Upravnog vijeéa mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan
odnosno izabran:

- usluéaju smrti,

- naosobni zahtjev,

- usluéaju razrijeSenja, odnosno opoziva,

- usluéaju prestanka radnog odnosa u Vrticu (ako je izabran iz redova odgojitelja i stru¢nih
suradnika),

- ako vise ne koristi usluge Vrti¢a (ako je izabran iz redova roditelja).

(7) Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen ili opozvan u sljede¢im slucajevima:



- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi §teta Vrtiéu,
a na to je upozoren,
- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.
Clanak 24
(1) Postupak radi utvrdivanja razloga za razrjeSenje duZnosti ¢lana, odnosno opoziv &lana
Upravnog vijeca pokrece predsjednik ili najmanje dva ¢lana Upravnog vijeéa, a zahtjev je

prihvacen ako se za njega izjasni vecina prisutnih ¢lanova Upravnog vijeca.

(2) Odluku o razrjeSenju odnosno opozivu ¢lana Upravnog vije¢a donosi tijelo, odnosno osobe
koje su ga imenovale odnosno izabrale.

(3) U slucaju kada ¢lanu Upravnog vijeCa mandat prestane prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran, novi ¢lan Upravnog vije¢a imenuje se u roku 30 dana od dana
razrjeSenja, a mandat novom ¢lanu traje do isteka mandata ¢lana Upravnog vijeéa umjesto

kojeg je imenovan, odnosno izabran.

(4) Nacin rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca te prava i obveze ¢lanova, sazivanje i vodenje
sjednica pobliZe se odreduju Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa.

Clanak 25.

Clanove Upravnog vije¢a - predstavnike Osnivaca imenuje Osnivad na nadin propisan svojim
op¢im aktom.

Clanak 26.

(1) Clana Upravnog vijeéa — predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrtica biraju roditelji
na sastanku koji u tu svrhu saziva predsjednik Upravnog vijeca ili osoba koju on ovlasti.

(2) Svaki roditelj moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeéa.

(3) Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

(4) Za ¢lana Upravnog vijeca izabire se kandidat koji dobije najvie glasova prisutnih roditelja.
(5) Izbori su pravovaljani ako je sastanku prisustvovalo najmanje 10 % roditelja.

(6) Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vijea iz redova roditelja djece korisnika
usluga Vrtica dostavlja se Upravnom vijecu.

Clanak 27.

(1) Odgojitelji i struéni suradnici tajnim glasovanjem biraju jednog ¢lana Upravnog vijeéa na
sjednici Odgojiteljskog vijeca.

(2) Za provedbu izbora na sjednici mora biti prisutan natpolovi¢an broj ¢lanova Odgojiteljskog
vijeca.
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(3) Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moze predlagati i moze biti predloZen za ¢lana Upravnog
vijeca.

(4) Izbor ¢lana Upravnog vijeca iz redova Odgojiteljskog vijec¢a pobliZe ¢e se odrediti posebnom
Odlukom.

Clanak 28.

(1) Prvu konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca saziva odgovorna osoba Osnivaca koja i
predsjeda sjednicom do izbora predsjednika Upravnog vijeca.

(2) Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vijec¢a izmedu sebe na vrijeme od 4
godine.

(3) Clanovi Upravnog vije¢a biraju predsjednika javnim glasovanjem.
Clanak 29.
(1) Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva i vodi sjednice vijeéa.

(2) U slucaju sprijecenosti predsjednika Upravnog vijeéa, pripremu i vodenje sjednice obavlja
¢lan Vijeéa kojeg je pismeno ovlastio predsjednik.

Clanak 30.
(1) Upravno vijeée obavlja slijedeée poslove:
a) uz suglasnost Op¢ine Bednja kao Osnivaca:

- donosi Statut i odluke o statutarnim promjenama,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju i na¢inu rada Vrtica,

- odluduje o promjeni djelatnosti Vrtica,

- odlucuje o osnivanju druge pravne osobe,

- odlucuje o udruzivanju u zajednicu ustanova,

- odlucuje o dugoroénom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZenje,

- odluduje o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina ¢ija pojedinaéna vrijednost
prelazi 2.654,00 €,

- odlucuje o nacinu raspolaganja dobiti Vrtiéa,

- odlucuje o pokri¢u gubitka Vrtica,

- odlutuje o promjeni namjene i prostora Vrtica,

- donosi plan upisa djece u Vrti¢ za novu pedgosku godinu,

- odlucuje o davanju u zakup prostora i opreme Vrtica.

b) Predlaze Opcéinskom vije¢u Opéine Bednja:
- imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Vrtica,
- promjene naziva i sjedista Vrtica,

- statusne promjene Vrtica.

c¢) Donosi odluke i1 obavija slijedece poslove:
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- donosi druge opée akte utvrdene zakonom i Statutom Vrtica,

- naprijedlog ravnatelja donosi kurikul Vrti¢a te nadzire njegovo provodenje,

- naprijedlog ravnatelja donosi financijski plan i godi$nji izvjestaj o izvrenju financijskog
plana,

- naprijedlog ravnatelja donosi odluku o raspisivanju natje¢aja za zapo$ljavanje i odlucuje
o zasnivanju radnog odnosa radnika, osim o zasnivanju radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do 60 dana kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, o éemu odluduje ravnatelj,

- na prijedlog ravnatelja odlucuje o prestanku radnog odnosa,

- odlucuje o pojedina¢nim pravima radnika u drugom stupnju, ukoliko zakonom ili drugim
propisom nije drugacije propisano,

- samostalno odluduje o investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava i ostale pokretne imovine ¢ija je pojedinaéna vrijednost u iznosu do 2.654,00
€, a uz prethodnu suglasnost Osnivaca odlucuje o investicijskim radovima i nabavi
opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine pojedinaéne vrijednosti
iznada 2.654,00 €,

- razmatra predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad Vrtiéa,

- razmatra rezultate rada odgojno-obrazovnog rada u Vrticu,

- odlucuje o izvje$¢ima ravnatelja o radu Vrti¢a i podnosi izvje$éa o radu Vrti¢a Opcini
Bednja,

- predlaZe mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrti¢a te osnovne smjernice za
rad i poslovanje.

(2) Upravno vijeca razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom, odlukom o
osnivanju Vrti¢a, Statutom i drugim aktima Vrtica.

Clanak 31.
(1) Upravno vijeée odluke iz svoje nadleZnosti donosi na sjednicama.

(2) Upravno vije¢e moZe pravovaljano odlucivati ako je sjednicama nazo¢na najmanje polovica
¢lanova Upravnog vijeca.

(3) Upravno vije¢e odluke donosi natpolovi¢nom veéinom glasova, a odluke Upravnog vijec¢a
potpisuje predsjednik.

Clanak 32.
(1) Ravnatelj Vrtica sudjeluje u radu Upravnog vijeca, ali bez prava odluivanja.

(2) Sjednicama Upravnog vijeca mogu prisustvovati i druge osobe koje pozovu predsjednik
Vijeca i ravnatelj Vrtica, ali bez prava odlucivanja.

VII. RAVNATELJ DJECJEG VRTICA
Clanak 33.
(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrtica.

(2) Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnatelj obavlja sljedece poslove:
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organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,

predstavljai zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Vrtiéa i odgovara
za zakonitost rada Vrtica,

zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima,
predlaZze Upravnom vijeéu donoSenje Statuta i drugih op¢ih akata Vrtica,

predlaze kurikul Vrtica,

predlaze Godi$nji plan i program rada Vrti¢a te Financijski plan s projekcijama,

donosi Plan nabave u skladu sa Zakonom kojim se ureduje javna nabava, Pravilnikom o
planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzi$ta u javnoj nabavi
te financijskim planom Vrtica,

sudjeluje u pripremi i radu sjednica Upravnog vijeca,

donosi RjeSenja o prigovorima roditelja na rezultate natjeCaja za upis djece u Vrtié
sukladno Zakonu o opéem upravnom postupku

brine za provodenje odluka Upravnog vijeca i drugih tijela,

brine za provodenje odluka Odgojiteljskog vijeca,

donosi odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrtica iz svog djelokruga

odlucuje o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana kad
obavljanje poslova ne trpi odgodu

predlaze Upravnom vijecu izbor radnika po natjecaju za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme dulje od 60 dana te prestanak radnog odnosa
radnika
potpisuje ugovore o radu i druge akte Vrtica iz svog djelokruga
podnosi izvjes¢e Upravnom vijecu i drugim nadleZnim tijelima o radu i poslovanju Vrtic¢a
organizira rad i obavlja raspored radnika

odobrava sluzbena putovanja i druga izbivanja s rada radnika Vrtica

osniva struéne skupine kao pomoc¢na tijela u radu Vrtic¢a

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom te drugim
aktima

prati zakonske propise i njihovu primjenu, prisustvuje seminarima, savjetovanjima i
drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja

osniva struéne skupine kao pomoéna tijela u radu Djejeg vrti¢a

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Vrtiéa.

Clanak 34.

(1) Za ravnatelja Vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja 1
stru¢nog suradnika sukladno odredbama c¢lanka 37. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju te ima najmanje pet godina radnog iskustva u djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja.

(2) Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece djeéjeg vrti¢a u
skladu sa Zakonom i Statutom.

(3) Na prijedlog Upravnog vijeca djecjeg vrti¢a ravnatelja imenuje i razrje$ava izvr$no tijelo
Osnivaca.

(4) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe ponovno biti imenovana.
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(5) S osobom imenovanom za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a sklapa se ugovor o radu na rok od pet
godina u punom radnom vremenu.

(6) Osobi imenovanoj za ravnatelja dje¢jeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u djedjem vrtiéu nakon
isteka mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

(7) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 6. ovoga ¢lanka ostvaruje najduZe do isteka
dva uzastopna mandata

(8) Na temelju odluke izvr$nog tijela Osnivaca, ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno
vijece.

Clanak 35.

(1) Natjecaj za imenovanje ravnatelja Vrti¢a raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije istcka
vremena na koje je ravnatelj izabran.

(2) Natjecaj za ravnatelja traje osam (8) dana od dana objave, a objavljuje se u ,,Narodnim
novinama“, mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Vrtiéa i mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

(3) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat za ravnatelja mora ispunjavati, vrijeme za
koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢ée prijavljeni kandidati
biti obavijesteni o izboru.

(4) Kandidati se o izboru obavjestavaju u roku od 45 dana od dana isteka za podnoSenje prijava.
Clanak 36.

(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava Upravno vijece otvara i razmatra sve pristigle prijave s
priloZenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te ispunjavaju
li kandidati sve propisane uvjete.

(2) Upravno vijece utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga Osnivatu zajedno
s cjelokupnom natjeCajnom dokumentacijom, u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava.

Clanak 37.

(1) Osniva¢ dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru s poukom o pravu
pregleda natjeajnog materijala i pravu na sudsku zastitu.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju zbog

bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natjecaju.
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(3)Tuzba se podnosi u roku od 15 dana.
(4) Tuzbom se pokrece upravni spor
Clanak 38.

(1) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj se ponavlja.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeaja, imenuje se vrsitelj duZnosti
ravnatelja.

(3) Za vrsitelja duZnosti ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvijete za
odgojitelja i struénog suradnika sukladno odredbama ¢lanka 37. Zakona.

(4) Na prijedlog Upravnog vijeca djecjeg vrtica vrsitelja duZnosti ravnatelja imenuje i razrjeSava
izvr$no tijelo Osnivada, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Clanak 39.
(1) Ravnatelj Vrtica moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koji je imenovan.
(2) Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja:

-ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s Ugovorom o radu,

-ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa,

-ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili aktima Vrti¢a ili neosnovano ne izvr§ava
odluke tijela Vrtic¢a ili postupa protivno njima,

-ako ravnatelj svojim nesavjesnim radom ili nepravilnim radom prouzrod&i vecu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Vrtica.

(3) U slucaju razrjeSenja ravnatelja Upravno vije¢e ¢e imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja
te raspisati natjeCaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja
duZnosti.

(4) RazrijeSeni ravnatelj moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzZbom pred nadleznim sudom u
roku od 30 dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi
za razrjeSenje ili da je u postupku donoSenja odluke o razrjesenju doslo do povrede koja je
znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 40.

(1) U slucaju privremene sprijecenosti, ravnatelja Vrtica zamjenjuje u obavljanju poslova osoba
iz redova Odgojiteljskog vijeca.

(2) Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1.ovog ¢lanka donosi Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja.
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(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja &ije
se izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

VIIL STRUCNA TIJELA VRTICA
Clanak 41.

(1) Odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju programe predskolskog
odgoja ¢ine Odgojiteljsko vijede Vrtica.

(2) Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrtiéa, prati njegovo
ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o struénim pitanjima rada, poti¢e i promide struéni rad te
obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom, odlukom o osnivanju, Statutom i opéim
aktima Vrtica.

Clanak 42,

(1) Odgojiteljskim vije¢em predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.

(2) Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

(3) Sjednica Odgojiteljskog vijeca moZe se odrzati ako je prisutna natpoloviéna veéina &lanova
Vijeca.

(4) Odgojiteljsko vije¢e odluke donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

(5) Sjednice Odgojiteljskog vijeca obvezne su za sve odgojitelje, struéne suradnike i zdravstvene
radnike.

(6) Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje etiri puta tijekom pedagoske godine.

(7) Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuju predsjedavajuéi i zapisniéar kojeg odreduje
Odgojiteljsko vijece na po¢etku sjednice.

IX. RODITELJI I SKRBNICI DJECE
Clanak 43.

(1) Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja Vrti¢ suraduje s roditeljima i
skrbnicima djece korisnic¢kih usluga.

(2) Roditelji i skrbnici djece duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se pozivima
Vrtiéa i s njim suradivati.

(3) Ostvarivanje prava i obveza roditelja odnosno skrbnika djece te suradnja izmedu roditelja
odnosno skrbnika djece i Vrti¢a poblize se ureduje posebnim Pravilnikom.
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X. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 44.

(1) Financijsko poslovanje Vrtica obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima
donesenima na temelju Zakona.

Clanak 45.

(1) Vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca, prodajom usluga na trzistu kao i drugih izvora
u skladu sa Zakonom.

(2) Vrti¢ naplacduje usluge od roditelja i skrbnika za djecu koja pohadaju Vrti¢ sukladno
mjerilima koja utvrduje Osniva¢, osim programa predskole koji je za roditelje besplatan.

(3) Sredstva za programe javnih potreba u podruéju predskolskog odgoja i obrazovanja koji su
od interes Republike Hrvatske, osiguravaju se u drzavnom proraunu.

Clanak 46.

(1) Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa Zakonom i propisima donesenim temeljem Zakona.

(2) Za svaku godinu donosi se Financijski plan Vrti¢a s projekcijama te polugodisnji i godi$nji
1zvjestaj o izvrSenju financijskog plana, sukladno Zakonu i uputama Osnivaca.

Clanak 47.
(1) Naredbodavac za izvrSenje Financijskog plana s projekcijama je ravnatelj Vrtica.

(2) Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom opéem
aktu, potpisuje voditelj ra¢unovodstva.

(3) Pravilnikom o proradunskom rac¢unovodstvu i raCunskom planu poblize se ureduje nacin
obavljanja financijsko-ra¢unovodstvenih poslova u Vrti¢u.

XI. OPCI AKTI VRTICA
Clanak 48.

Vrti¢ ima slijedeée opce akte :
-Statut,
-Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtiéa,
-Pravilnik o radu,
-Pravilnik o upisu i mjerilima upisa u djece u Vrtié,
-Pravilnik o zastiti od poZara,
-Pravilnik o za$titi na radu,
-Pravilnik o kuénom redu,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
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-Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,
-druge opCe akte koje donosi Upravno vijece sukladno Zakonu, propisima na temelju Zakona
i ovog Statuta.

Clanak 49.

(1) Opéi akti Vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtiéa, a
iznimno dan nakon objave ako za to postoje opravdani razlozi.

(2) Vrti¢ objavljuje akt o osnivanju, Statut i druge opcée akte na svojoj mreznoj stranici na lako
pretraziv nacin.

XII. RADNI ODNOSI

Clanak 50.

(1) Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se sukladno propisima koji ureduju podruéje predskolskog
odgoja, opéim propisima vezanima za radne odnose, Pravilnikom o radu i drugim podzakonskim
1 internim aktima.

(2) Pravne i stru¢ne poslove te poslove u vezi s radnim odnosima vodi ravnatelj Vrtica.
Clanak 51.

(1) Radni odnos u Vrticu ne moZe zasnovati osoba kod koje postoji neki od razloga koji su
navedeni u Zakonu, kao zapreka kod zaposljavanja u dje¢jem vrticu.

Clanak 52.
(1) Radni odnos u Vrti¢u zasniva se temeljem natjecaja.
(2) Odluku o raspisivanju natjecaja donosi Upravno vijeca .

(3) NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Vrtiéa, a rok za podnoSenje prijava
kandidata ne moZe biti kraci od 8 dana.

(4) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja,
ali ne dulje od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
- u sluéaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova.
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(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona o predikolskom odgoju i
obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na
osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.

(2) Odluku o prestanku i zasnivanju radnog odnosa donosi Upravno vijee na prijedlog
ravnatelja.

Clanak 53.
(1) Sindikalno organiziranje u Vrti¢u je slobodno.

(2) Vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikata i sindikalnog povjerenika u skladu sa
Zakonom.

XIII. JAVNOST RADA

Clanak 54.

(1) Rad vrti¢a je javan.

(2) Statut i drugi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Vrti¢a i na mreznoj stranici.

(3) Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrtiéa sredstvima
javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama moZe dati samo ravnatelj Vrtiéa ili radnik kojeg
ravnatelj ovlasti.

Clanak 55.

(1) Vrti¢ je duzan u Zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev
informaciju o uvjetima i na¢inu pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti
te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

(2) Vrti¢ je duZan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj pravnoj ili fizickoj osobi, na
njihov zahtjev, pristup informacijama o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti uvid u
odgovarajuéu dokumentaciju Vrti¢a te druge materijale u svezi s radom Vrtiéa.

(3) Vrti¢ e uskratiti pristup informaciji ako je ona zakonom ili drugim propisom proglasena
kao drzavna, vojna, sluZbena, poslovna ili profesionalna tajna te kad se odnosi na osobne podatke

fizi¢kih osoba zasti¢enih zakonom.

(4) Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrtica medijima i
drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojeg ravnatelj ovlasti.

XIV. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 56.

Poslovnom tajnom smatraju se: podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Vrticu, mjere
1 nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu,
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plan fizicke i tehnicke zatite radnika i imovine Vrtica i druge isprave i podaci &ije bi
priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Vrti¢a i Osnivaga.

Clanak 57.

(1) Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su &uvati svi radnici Vrti¢a bez
obzira na koji su nadin saznali za te podatke i isprave.

(2) Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrtiéu.

(3) Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na oevid tijelima
ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju
obavljaju.

Clanak 58.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve §to odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici kao
i drugi radnici Vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima te ¢ije bi iznoSenje u
Javnost moglo nanijeti $tetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 59.

(1) O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno vode brigu ravnatelj i osoba koju on
ovlasti.

(2) Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XIV.NADZOR
Clanak 60.
(1) Zakonom ovlastena tijela drZzavne uprave mogu u okviru svoje nadleZnosti vriiti nadzor
nad radom Vrti¢a i provjeravati ispunjava 1i Vrti¢ uvjete za obavljanje djelatnosti

predskolskog odgoja.

(2) U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijeée i drugi radnici Vrti¢a duzni su suradivati
s ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XV. PRIJELAZNE 1| ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 61.
(1) Ovaj Statut donosi Upravno vijeée Vrti¢a uz prethodnu suglasnost Osnivada.

(2) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a.

20



(3) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut dje¢jeg vrti¢a ,,Zibeljko* (KLASA:
601-02/20-02/1, URBROIJ: 2186-190-01-22-5 od 7.12.2022. te Izmjene Statuta djejeg vrtiéa
»Zibeljko* (KLASA: 601-02/24-05/4, URBROJ: 2186-190-01-24-3 od 20.3.2024.).

KLASA: 601-02/26-02/1
URBROVJ: 2186-190-01-26-4
Bednja, 22.4. 2026.

/APREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
(I"-",;:f-“ Mateja Polanéeg, mag.paed. et educ. phil.
[

{ Moo
\%, v

21



Ovaj Statut djecjeg vrti¢a ,,Zibeljko* objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici djedjeg
vrti¢a ,,Zibeljko* dana 22.4.2026. godine, a stupa na snagu dana 30.4.2026. godine.

RAVNATELIJICA

Ivana Obadi¢, mag.praesc.educ.

G s Obaks
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